Evaluering af
arbejdet med den
paedagogiske laereplan

Glesborg Bgrnehave
2022

Boarneby Midt
Norddjurs Kommune




Den styrkede padagogiske lzreplan
Det flles padagogiske grundlag
og de seks leereplanstemaer

alsidig
persanlig
ud wikling

Hatur,
udelir ag

scisnce

Dannelse og
barneperspektie

Padagogisk

I Leringsmilja

Forzldre-
samarbejde

Barn i udsatte
positicner

Erop, sanser
og bevegelse

Kommunikation
OF Sprog

Tre centrale dele er udgangspunktet,
nér den padagogiske lereplan skal udarbejdes

= Det felles paedagogisios gnandlag
» De sehs lereplanstemaer

» Brede pedagogiske mil for sammenhazngen mellem Leringsmiljoet
og barns kering.




Indledning til evalueringen

Den paedagogiske laereplan skal i Norddjurs Kommune evalueres i lige ar med henblik pa at udvikle
det paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Evalueringen skal
tage udgangspunkt i den styrkede paedagogiske leereplan; fremover benaevnt som den padagogiske
leereplan.

| Bérneby Midt har der vaeret fokus pa at udarbejde og implementere den nye paedagogiske leereplan
i 2020-2021. | det omfang det har kunnet lade sig ggre i forhold til Covid-19, har vi arbejdet med og
forholdt os til den paedagogiske lzereplan pa personalemgder, psedagogiske dage og pa online mgder.

Der har iseer vaeret fokus pa bgrneperspektiv, leg samt systematisk og meningsfuld evaluering.

Evalueringskultur

Vi skal opbygge en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske laeringsmiljg.
Malet er at fa opbygget en systematisk evalueringskultur i Bérneby Midt, hvor medarbejderne
Igbende reflekterer over hvordan det paedagogiske laeringsmiljg, med det paedagogiske grundlag
fra den styrkede laereplan som bagteeppe, kan udvikles i dagligdagens rutiner, lege og aktiviteter.

Det padagogiske personale skal vaere undersggende og bruge data, sa de Igbende far ny viden,

som de kan bruge til at kvalificere det paedagogiske arbejde og tilpasse det til den aktuelle
bgrnegruppe.

Vi skal opbygge en evalueringskultur, hvor vi samler op pa og leerer mere om det, der fungerer

godt hos os og pa, hvad vi gerne vil videreudvikle. Vi skal hele tiden vaere bevidste om, hvad formalet
er med det vi ggr?

Vores tiltag i 2020, 2021 og 2022

| 2020 fik vi via sp@rgeguides og gruppearbejde formuleret vores paedagogiske laereplan. Den
paedagogiske leereplan er lavet som en raekke plakater samlet til en helhed.

Det paedagogiske personale kan hange en eller flere af plakaterne op i leeringsmiljget, saledes der
kan skabes refleksioner i Ipbet af dagen. Ved at kigge pa plakaterne og de handlinger der er
beskrevet, kan de reflektere over egen rolle, og om handlingerne er i spil som beskrevet. At haenge
plakaterne op skaber ligeledes fokus pa og bevidsthed om, at arbejde med udgangspunkt i den
paedagogiske laereplan.

| 2021 har vi haft szerligt fokus pa Leg — de tre former for leg: fri leg, leg pa voksnes initiativ og leg,
hvor de voksne deltager i bgrnenes leg. Vi havde valgt temaet leg fordi legen i den padagogiske
leereplan har faet mere plads end tidligere. Vi havde besgg af en udviklingskonsulent fra Norddjurs
Kommune som holdt oplaeg.

Pa personalemgder introducerede vi medarbejderne til Laereplanstraeet, en model til planlaegning,
refleksion, dokumentation og evaluering.

| 2022 fik vi besgg af Blichfeldt og Rod, som har udviklet Leereplanstraeet som bog og model. Her fik
medarbejderne en konkret indfgring i evalueringsarbejdet i forbindelse med leereplanstraeet.

Hele aret 2022 havde vi serligt fokus pa Leg. Det handlede om bgrneperspektivet, den frie leg samt
hvordan medarbejderne kan udvikle og understgtte bgrns leg. Desuden forholdt vi os til hvordan den
voksenstyrede leg kan give bgrnene redskaber til at lege.



Pa paedagogisk dag i 2022 gik vi i gang med evaluering af leeringsmiljget. Vi brugte hertil en
spgrgeguide med billede dokumentation som tog udgangspunkt i bgrnenes trivsel, laering, udvikling
og dannelse, bgrns og medarbejderes leering samt hvilke aendringer laeringen kraevede i
leeringsmiljget.

| det daglige paedagogiske arbejde er vi begyndt at bruge redskaber fra Rambglls Hjernen og Hjertet.
Norddjurs Kommune har indkgbt redskaberne TOPI (tidlig opsporing og indsats) med dertilhgrende
mulighed for oprettelse af handleplan til det enkelte barn samt overgangsmateriale som kan bruges i
overgangen fra bgrnehave til skole.

Vl er i forhold til redskaberne fortsat i en oplaerings- og gveperiode.

| forvejen bruger vi det nationale sprogvurderingsredskab fra Hjernen og Hjertet.
Vi fik i Berneby Midt udarbejdet et konkret forpligtende samarbejde omkring overgangen fra

bgrnehave til bgrnebyens kommunale skole. Samarbejdet med de to friskoler der ligger i bgrnebyens
distrikt fik vi ligeledes lavet en formel aftale om.

| det fglgende forholder vi os til leeringsmiljget, leg, sammenhang mellem bgrnehave og skole samt
evalueringskultur.



Laeringsmiljpet — garderobe

Vi har pa padagogisk dag i november 2022 evalueret garderoben som padagogisk laeringsmiljg med

udgangspunkt i et billede / praksiseksempel.

Udsnit fra den paedagogiske lzereplan

Evaluering og dokumentation af elementer i det
paedagogiske laeringsmiljg
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Billede dokumentation

Er ikke medtaget grundet persondataloven

Hvem deltager pa billedet:
3 voksne og 10 bgrn i alderen 3-4 ar fra Larvegruppen.

Hvad sker der i leeringsmiljget:

Bgrnene er ved at tage t@j pa sa de kan komme pa
legepladsen. Der er bgrn og t@j i hele garderoben. Nogle
bgrn er i fuld gang mens andre sidder og ser situationen
lidt an.

Hvad laerte bgrnene?

Bgrnene lzerte at gvelse ggr mester og fik sma
succesoplevelser nar tingene lykkedes. De gvede sig pa
at veere selvhjulpne. Samtidig gvede de sig i
behovsudsattelse idet de skulle vente-pa-tur. De gvede
sig i empati og forstdelse for hinandens forskellige
behov. De fik set hvad hinanden kunne og hvor der skulle
hjzelp til.

Hvad betyder lzeringsmiljget for bgrnenes trivsel?

At fa lov til at prgve af og gve sig for at finde ud af at
man har leert nogle feerdigheder kan styrke selvvaerdet
og selvtilliden hos bgrnene. De kommer til at tro pa egne
evner. Samtidig far bgrnene brugt deres kroppe hvilket
er godt for deres koordinering, mobilitet, balance og
muskler.

Hvad betyder laeringsmiljget for bgrnenes laering?
Bgrnene lzerer at der er forskelligheder og forskellige
behov blandt hinanden. De lzerer at aflaese hinanden.
De bliver selvstaendige individer.

Hvad betyder lzeringsmiljget for bgrnenes udvikling?
De spejler sig i hinanden og laerer Igsninger nar
paklaedning driller. De fgler at de kan mestre rutinen nar
de oplever at kunne selv. De lzerer at jo hurtigere de
bliver faerdige des hurtigere er de ude og kan lege.




Hvad betyder lzeringsmiljget for bgrnenes dannelse?
Bérnene lzerer at se andres behov og ikke kun sine egne.
Bgrnene kan hjalpe hinanden og opleve hinandens
frustration ved ikke at kunne og forsta hinanden.

Hvad laerte vi?

Vi lzerte at selvhjulpenhed giver flere haender og tid til

dem der er i lzeringsprocessen. At det kan betale sig at
prioritere garderoben da det giver bgrnene tryghed og
gor overgangen til naeste aktivitet mere flydende.

Vi lerte at selvhjulpenhed giver roligere bgrn der ikke

bliver sa frustreret over ikke at kunne det de skal.

Er der noget vi blev nysgerrige pa?

Vi bliver nysgerrige pa, hvorfor de selvhjulpne
vuggestuebgrn stopper med at vaere selvhjulpne efter
lidt tid i bgrnehaven.

Vi har nogle bgrn der fjoller lidt meget i garderoben og
hvordan undgar vi det?

Nar der er fokus pa laeringsprocessen i garderoben og ro
omkring den, er det lettere at na de bgrn der skal have
hjeelp.

Er der noget vi vil justere i laeringsmiljget pa baggrund
af det ovenstaende?

Vi vil prioritere garderobesituationen.

Vi vil g ud i garderoben i mindre grupper.

Vi venter med at ordne borde og kgkken til alle bgrn og
to voksne er ude.




Laeringsmiljget — spisning

Vi har pa padagogisk dag i november 2022 evalueret spisning som paedagogisk laeringsmiljg med

udgangspunkt i et billede / praksiseksempel.

Udsnit fra den paedagogiske lzereplan

Evaluering og dokumentation af elementer i det
paedagogiske laeringsmiljg
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Billede dokumentation

Er ikke medtaget grundet persondataloven

Hvem deltager pa billedet:
En paedagog og 9 bgrn i alderen 5-6 ar

Hvad sker der i leringsmilgjpet:

Mens bgrnene spiser, er der hgjtlaesning fra en bog. Efter
bogen sidder bgrnene og interagerer med hinanden.
Fzelles opmaerksomhed pa bogen og det der bliver laest.

Hvad laerte bgrnene?

Bornene lzerer selvhjulpenhed mht. madpakkerne. De
leerer at spise mens de lytter til en forteelling. De lzerer
spise-rutinen og hvad der forventes af dem.

Hvad betyder laeringsmiljget for bgrnenes trivsel?
B@rnene er trygge gennem genkendelighed idet den
samme bog bliver lzest over nogle dage.

De lzerer ogsa hvad de andre har med i madpakken — de
hgrer hvad hinanden kan lide at spise og ser forskellige
kulturer gennem madpakkerne.

Hvad betyder leeringsmiljpet for bgrnenes laring?
Spisesituationen skal vaere en hyggestund med plads til
ro til hovedet og sma snakke mellem bgrnene. Der er
fokus pa at bruge inde-stemmer. Bgrnene far mulighed
for at laere kulturelle forskelle idet de ser at
madpakkerne kan indeholde noget forskelligt.

Hvad betyder leeringsmiljget for bérnenes udvikling?
Bérnene lzerer at lade andre tale og vente til der er plads
til at sige noget. De laerer at lytte til de andre og bogen
der bliver laest op.

Hvad betyder leeringsmiljget for bgrnenes dannelse?
Bérnene lzerer at acceptere hinanden og de forskelle der
kan veere blandt dem. De lzerer at holde bordskik samt
hvordan man sidder ved et feelles bord.

Hvad laerte vi?
Vi fik et billede af hvilke bgrn der fungerer godt sammen
nar vi spiser. Vi blev kloge pa hvilke bgrn der skal have en




ekstra hand med maden, have skaret maden over, have
hjaelp til at sidde lidt roligt mm.

Vi lzerte ogsa at vores bordplan med faste pladser giver
ro og tryghed samt styrker relationerne blandt bgrnene.

Er der noget vi blev nysgerrige pa?

Vi bliver nysgerrige pa, om de sma tiltag vi gar hjelper
det enkelte barn og gruppen.

Vi bliver nysgerrige pa hvordan vi kommunikerer sma
beskeder eller erfaringer videre til hinanden.

Er der noget vi vil justere i leeringsmiljget pa baggrund
af det ovenstaende?

Bordplanen holder vi fast i — den er en succes med
enkelte justeringer undervejs.

Leg
| 2022 havde

vi hele aret fokus pa leg.

Udsnit fra den padagogiske lzereplan

Evaluering og dokumentation af elementer i det
padagogiske laeringsmiljg — leg
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Billede dokumentation

Er ikke medtaget grundet persondataloven

Hvem deltager pa billedet:
Mange bgrnehavebgrn

Hvad sker der i leringsmiljget:

| det ene grupperum har de voksne lagt alt klaede-ud
tgjet frem — tgjet har vaeret veek. Bgrnene har faet fri
adgang til det og alle bgrnene er i fuld gang med at
klzede sig ud. Der er tgj og bgrn over det hele.

Det er en leg som er styret af bgrnene og understgttet
af de voksne ndr der er behov for det.

Hvad leerte bgrnene?

Bgrnene leerte (ubevidst) at tage tgj af og pa. Af ren lyst
kunne de gve sig i af- og paklaedning. De kunne lzre
hvordan de forskellige tgjdele passer sammen. De lzerte
at hjeelpe hinanden.

Hvad betyder laeringsmiljget for bgrnenes trivsel?
Leeringsmiljget er for nogle bgrn rigtig fint — de bgrn der
kan orientere sig i det. Det var lidt svaerere for de bgrn
som ikke helt kunne orientere sig og se hvad “legen” gik




ud pa. Der var megen grin nar bgrnene kiggede pa
hinanden og legede sammen.

Hvad betyder leeringsmiljget for bgrnenes laering?
Bgrnene kunne lzere at spille forskellige roller ud fra det
t@j de havde pa. Bgrnene skulle have tid og rum til at
veelge det t@gj de gnskede og de kiggede meget pa
hinanden.

Hvad betyder laeringsmiljget for bgrnenes udvikling?
Alle bgrn kunne vaere med ud fra NUZO (naermeste
udviklingszone) og de kunne tage det tgj pa som de
kunne.

Hvad betyder lzeringsmiljpet for bgrnenes dannelse?
Bérnene skulle veere i, at ikke alle kunne tage det
samme t@j. De skulle skiftes og deles om tingene. Man
matte give plads og vente pa at det blev ens tur.

Hvad lzerte vi?

Vi leerte at ogsa de forsigtige bgrn gerne ville kleedes ud.
De skulle lige se tingene an inden de var klar. Vi skal
huske at give tid til at alle kan deltage.

Er der noget vi blev nysgerrige pa?
Vi blev nysgerrige pa, hvordan vi bedst indretter en
klaede-ud station i bgrnehaven.

Er der noget vi vil justere i leeringsmiljget pa baggrund
af det ovenstaende?

Vivil lave orden i kleede-ud tgjet og smide det ud, der
ikke fungerer mere. Vi vil gerne ggre det lettere
tilgeengeligt for bgrnene.




Leg

| 2022 havde vi hele aret fokus pa leg.

Udsnit fra den psedagogiske lzereplan

Evaluering og dokumentation af elementer i det
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Billede dokumentation

Er ikke medtaget grundet persondataloven

Hvem deltager pa billedet:
De zldste bgrnehavebgrn — Sommerfuglene.

Hvad sker der i leeringsmiljget:

Alle bgrn er i gymnastiksalen. Bgrnene har selv valgt at
der skal leges med hulahop-ringe, tove fra loftet og
balancebommene. Bgrnene er i gang ved de forskellige
ting og de voksne hjzlper de bgrn der har brug for det.

Hvad lzerte bgrnene?

B@rnene lerer at vaere i en gymnastiksal og se
mulighederne for lege og bevaegelse. De lzrer at lytte til
hinandens ideer og at stptte op om valgene.

Hvad betyder laeringsmiljget for bgrnenes trivsel?
Leeringsmiljpet er afgraenset i den store sal idet der er
udvalgt tre ting. Der er ikke fundet andet frem der kan
forstyrre bgrnenes fokus.

Hvad betyder leeringsmiljget for bgrnenes laring?
Bdrnene lerer at bruge de tre forskellige ting. De gver
sig i balance og i at bruge kroppen.

Hvad betyder lzeringsmiljget for bgrnenes udvikling?
Alle bgrnene larer nye ting — de laerer at turde. De
oplever at gve sig til de kan — de far ga-pa-mod. Bgrnene
bliver gennem anerkendelse stgttet undervejs og
oplever succeser. De sma faellesskaber styrkes og der
grines og hvines sammen.

Hvad betyder laeringsmiljget for bgrnenes dannelse?
Bgrnene laerer behovsudsaettelse idet de venter pa tur
og skal skiftes til at bruge redskaberne. De ser hinanden
og hvad hinanden har behov for hjzelp til. Man kan
hjeelpe hinanden. De lzrer at passe pa hinanden sa de
ikke Ipber sammen, vaelter hinanden eller svinger ind i
hinanden.

Hvad lzerte vi?
Vi lzerte at bgrnene godt kan lide de udfordringer nye
redskaber giver. De spejler sig meget i hinanden.




Er der noget vi blev nysgerrige pa?
Vi blev nysgerrige pa, hvordan bgrnene vil tage imod en
forhindringsbane i gymnastiksalen.

Er der noget vi vil justere i leeringsmiljget pa baggrund
af det ovenstaende?

Det fungerede godt i gymnastiksalen men grundet vores
nysgerrighed vil vi naeste gang lave en forhindringsbane.

Sammenhang mellem bgrnehave og skole

En arbejdsgruppe bestdende af ledelses- og medarbejderrepraesentanter udferdigede et konkret
forpligtende samarbejde omkring overgangen fra bgrnehave til bgrnebyens kommunale skole. Der
tages udgangspunkt i den felles kerneopgave.

Udsnit fra den padagogiske lzereplan sammenholdt med handleplan geeldende for 2023-2024.
Overgangen fra bgrnehave til skole
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O O trivsel og selvstendighed aftaler for kommends wicolmAr: Fia of Anika (ckolen). Anette [Glasborg BH-
o O vug). Charlotte [Aparion| Mathiaz [Fjallanp bi-vug). Batina [Saseeriont].
o Leila og Luice fungerer zom tovholder o bindeled til ledelzerteamet.
Der kan undervejz veere brug for at soregruppen tioal godkende tiltag.
] y Dt ar tidligere aftalt i forzeldrebestyrelzen, at dar i T3PD arbejdec ud fra
[ f | kompetay.cemalene.
<) PADAGOGISK LERINGSMILI® MED SAMMENH/AENG TIL
BPRNEHAVEKLASSEN
Det skol fremgd of den paedogogiske lereplan, hvordon der | bamenes sidste dr i
dagtitbuddet tilvettelagges et padogogisk leringsmiljp, der skaber sammenhaeng ti
barehaveklassen.
o
FORTSATTES PA NASTE SIDE
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Et formalizerss gamarbeide pa tvaers af anhederne, med loendt
cirulcur, aftaler og alcivizeter.

En folder zom beskriver og forteeller om brobygningzarbeidet i

Barneby Midt. Folderen gkal gerne begloive brobygningzarbejde:

pﬂwdaﬁﬁnm.d:ndsbemﬂncdzﬂbﬂnchﬂmTSﬁjognpﬂﬂrﬁn

100,

Et formalizeres dlbud om samarbejde med andre cecler.

Barneme:
At barnene oplever en god of sammenheengendes cvergang mellem
barnshave oF chkols hvor de:

Trivez, le=rer, udvikles og danrez i tryges leeringemiljser

Bliwer udfordret § forhold £l neermeste ndvilding=rone

Er wysperrigs oF kar brat il at le=re mere

EBliwer fartrolige med skolen, of gradviz indforez i slolans daglips I
Lagmn ar grundlssgpends op kombineras med wdvildands alctivitacsr,
bvor der tages udgangrrunles § st bormeperspaktir.

Tegn

Barname:

D zriller cporgrmal o ar nyzgerTigs

D= kam locmcentrare gip i lssngere 5d om det, de finder interascant
Udvizer glasde ved ar lomme § BH TSP dkole

Vil germe vize hvad de kan

Vizer imtererses for sholealktiviteter, ke at lege sloole

Han navnenes pa defden vokene og kan brioge vedkommende zom
OIEOTERPETROn

Eznder de fyuisks rammer og bevasger sig nundt

Videraudvikler derex kompetencer da de er i triveel

Crplever at vazre en del of fzedlesslkabet mad verner o har god=
voloeenrelationer

Voksne:

At vi lobende ar nyrgerrigs pA bernanss trivesl, og hvad vi kan
@ere for at bibahclde derec motivation.

Tiltag

Bornehaven samarbejder med forseldrene om at gere bemens modne
med gApamod, A de ar nyzgerrigs oF intereszerads { at lare.
rerme har en Lcte over nogle af de faerdigheder, der er gode

at ave.

Earnehaver besoger skole /2F0 5 gangs. Det or hele sldetegruppen
af bern zom bezeger Clegborg clole com =n peedagogizk aldivitet —
dette er uanzet hvilken danlcd.csh;:mrt:pﬁ.meidﬂag::ijanuar,
ﬁhmngmnﬁn&d.m:ﬂﬂ.ﬁm]ﬁ :a.;smr_m:
Aftales med SPC. Det er bornehaven selv der star for aldivitet pa
cloolen pébmgmg Datoerne § 2023 ar | januar: Glegborg d. 24
Savvearicat d. 11. Fjell=rup 4. Z5. -'.'_\:rnend.lB I fabruar: Gs'bm:g
d. 21. Savveericat d 08, Fjellarup 4. 22, -\pa.rloerd o7, Eﬂgpa
zhoolen i forbindelze med “Alle 2r gode til noges", forst i marts méned.
Ca. 2-3 uger for TEFQ, bexoger 5F0 barnehaverne. TSFO-
madarkejdaren laver aftaler med de 4 bomuehaver zom har borm der
starter § 2023,

Bmmemade:umafhm&hmmdc: ved “Alle ar gods il
noges" fectival Iumegn:md L7 /03 2023 o ved an fmellag
alivitersdas pa Cleckharg gloole 4. 01 oo 2023, zom lounns vaers pi

zloolens udeomrader og med afhentning pa cmradet af forssldre. Her
vil ghleledeicen perme Lave rmﬂvi:rl.i.!'.&fm’ de formeldre, gom er
intereczereds. Denne dag planlsgpes pa ot felles made for
tovholders pa dagtileud d. 29/05-2025 1. 12,30 - 14.00,

Ved netveerloomader med Triveel og Leering i barnehaven, inviteres
choleladalzen mad pa gidste mods/evt, sidsts mods nden
clenlmindslorivaing, Formales ar s ssds forsldrans ph i forheld 6l
besluming om shkolectart)at thoolen fr viden om barnat. BHV-leder
inviterer glole leder. Dat droftes § ledalsestsamet hvarrom det kunns
veera ralvent mt daltage tidlipars.

Sieclastarter og formsldre inviterss pa morgenmad pd dkolen lordag
11 martz 2023. 1. 9.00- 1200

I den udstraalming rezzourceme tllader det, dal

medarkejdar fra BH i TSFO. Dette vurdereg hvert ar.

Fasdagngerne fra barnshaven ar med for at latte overgangen, for at
lave genkendelige bornehave aloiviteter o vaere an kendt vokoen,
Dettrudn\ut:nrm.ﬂiﬁgmm'lrd.etrdu. [ prakeiz er de darfor en
elogtra reggource.

Mandagd 27705 k. 10,40 - £1.10 deltager dexn brobyggends
medarbejder fra barnshaverne.

Vi volemna har foioss pa leg som det basrende alament, for at
bibeholde bornenes gleede ved at lere i pageends doger,

Cnverleveringzzamtale mellem TEFD og barnehaverne, glker mellem
fagperzonerne | bornehave og TSFO. Er der mange bem fra en
bornehave foregr “overleverngzamtalan® pd at parzonalemods §
8F0. Er det enkelte bom er overleveringzzamtalen i forhindelze med
TEFO% beog | bornehaven og der afteettas tid saeridlt i forbindalze
med begoget, | ankelts tilfmlds loan det give mening st lave &n
overlevering med alle tlloyttet bamet. Dette overleveringemade
aftales ved dat ziduts netvesrkemads [pe ovenstasnds cmlaing detts).

Evaluering
Til s=ners Vi har i ar tzerliy opmeerizombed pa, hyville genleendsligs
udviklingsforlab altivitetzillbud frutiner der kan etablersg pi fveers § bomehayerms

o chole/TEFOD
2023 vil wi hawe folous pimﬁ'png:.bﬁh‘hﬁ:er og brogen af
hierman op hjertat til dette formal.




Evalueringskultur - med Lzereplanstreeet som redskab

PLANST; Visuel Padagogisk Refleksion
J“*‘ oo e, ma
& Re

- MAL

Hvorfor valgte vi Laereplanstreeet som metode og hvad forventede vi af det?
Er vores forventninger indfriet og hvad skal udvikles?

1.

Det var et bevidst valg at have samme modeller i alle enheder

Det har fungeret godt pd de feelles personalemgder, at vi har kunnet arbejde med den samme
model.

Vi tror p3, at det her redskab er bedre end noget andet

Vi oplever at medarbejderne udvikler pG de enkelte aktiviteter og ofte mangler at fa et meta-
perspektiv pd. Altsa at de erfaringer som medarbejderne g@r sig i en enkelt aktivitet kan
overfares til andre situationer/laeringsmiljger.

Vi har derfor brug for Igbende at justere og supplere redskabet sdledes det bliver mere
brugbart og dermed giver mening som et redskab til udvikling.

Leereplanstraeet forholder sig direkte til den nye styrkede paedagogisk laereplan
Leereplanstreeet forholder sig til de 6 laereplanstemaer i den styrkede paedagogiske lereplan
men ikke direkte til det paedagogiske grundlag. Metoden laegger samtidig op til et
bgrneperspektiv og foraeldreinddragelse.

Planlaegning, dokumentation, refleksion og evaluering i et og samme redskab

Metoden er ikke fyldestggrende i forhold til refleksion og evaluering. Pé disse omrdder kraever
modellen megen guidning og understgttelse for at opnd meta-perspektiv og sammenhangen
mellem paedagogisk laeringsmilj@ og b@rnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

En praksisneer, fleksibel og overskuelig metode

Metoden viser sig at vaere praksisnzer og fleksibel — det har ikke vaeret sG overskueligt som vi
forventede. Medarbejderne har taget redskaberne forskelligt i brug og der er vinkler som ikke
alle far med. Metoden kraever meget guidning for at fa det fulde udbytte ud af det. Den har
vist sig at vaere anvendelig bdde pd konkrete temaer som eks. indianerleg, rutinesituationer
som eks. spisning og pd emner som eks. opstart af nye bgrn. Modellen er endvidere brugbar
bdde fremadrettet og bagudrettet. Den har vaeret yderst anvendelig i forhold til en
bevidstggrelse om hvad vi stdr for, og hvordan de enkelte aktiviteter, prioriteringer og mdader vi
gdre tingene pd kendetegner lige netop vores daginstitution. Det samler os som team og giver
en oplevelse af en feelles retning. Det har ogsa haft den konsekvens, at vi efterfglgende har
rettet i vores "Hvem er vi?” i laereplanen pd vores webside.

Vi far et feelles sprog

Et feelles sprog er fortsat under konstruktion.

Den faglige dialog er teenkningen bag Laereplanstraeet

Vi kan godt meerke at den faglige dialog er i spil idet metoden guider medarbejderne inden for
de faglige temaer fra den paedagogiske laereplan. Medarbejderne har en dialog med
brainstorming i forhold til aktiviteter og temaer. Dialogerne omhandler ofte hvorfor det enkelte
tema er relevant og den skaber mulighed for mange inputs til tiltag; det kunne eks. veere
aktiviteter og indretning af fysiske laeringsrum.

Samskabelse, ssmmenhangskraft og feelles retning



Vi er fortsat i implementeringsfasen.

9. Medarbejdere, bgrn og foraeldre kan bidrage til indholdet
Vi er fortsat i implementeringsfasen og medarbejderne skal forst veere dus med modellen
inden foreeldre for alvor inddrages i modellen.

10. Synssansen er vores dominerende sans — vi er visuelle vaesener
Vi kan konstatere at medarbejderne far skabt sammenhaeng mellem planlagte og spontane
aktiviteter i og med at leereplanstraeet som model er synlig.

Ledelsens lzering

e lkke alle medarbejdere springer i gang med arbejdet og modellerne vi har besluttet

e Viskal vaere mere tydelige i, hvad og hvordan de skal arbejde nar de saettes i gang med
gruppearbejde

e Viskal opdatere vores materialer sa de forstas og bliver guidelines for personalet

e Viskal hjelpe medarbejderne til at have fokus pa at fgre leeringen fra en specifik aktivitet
videre til andre leeringsmiljger

e For at skabe mere sammenhang mellem egne padagogiske lzereplaner og planlaegning skal
medarbejderne have den padagogiske lzereplan i haenderne nar de laver lereplanstraeer

Inddragelse af foraeldrebestyrelsen - evaluering

Foraeldrebestyrelsen i Borneby midt, deltog pa workshop i udarbejdelsen af “samarbejde med
foraeldre”, i den paedagogiske laereplan som foreligger pa hjemmesiden. Ligesa var der planlagt
evaluering af samarbejdet i workshops, pa et foreeldrebestyrelsesmgde i februar maned 2023. Pa
netop det pageldende mgde, var de 4 foraldrerepraesentanter fra daginstitutionerne ikke til stede.
Af den arsag var det udelukkende forzeldrerepraesentanter fra skolen, der deltog i workshoppen.
Evalueringen kan derfor alene give inspiration, men ikke vaere et udtryk for, om samarbejdet med
forzeldrene lever op til den nedskrevne paedagogiske leereplan, ude i de enkelte daginstitutioner. Vi
kan derfor konstatere, at formen med at evaluere pa et bestyrelsesmgde ikke ngdvendigvis fungerer,
hvorfor vi bliver ngdt til at nytaenke formen til naeste gang.



