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Pa baggrund af bernenes/elevernes, trivsel, laering og faglige resultater sattes fokus pa:

Evalueringskultur i

dagtilbud Faellesskab og trivsel Laeringsmiljger
Hvorfor eHvorfor « Hvorfor
Evalueringskultur er vigtigt for fortsat Vi har fokus pa de gode klasse- og Vi vil gennem teamsamarbejdet
at holde fokus pa trivsel og udvikling skolefaellesskaber samt elevernes understgtte leererne i at skabe
for det enkelte barn og bgrnegruppen trivsel, da vi tror pa, at det er en miljeer, hvor eleverne trives,
- herunder ogsa sa vi sikrer, at vi afgarende faktor i forhold til det gode deltager og tror pa egen laering og
lever op til den paedagogiske skoleliv. udvikling (laeringsoptimisme).
laereplan og far skabt paedagogiske
miljger som kommer bgrn og grupper «Hvordan
til gavn. Vi vil arbejde systematisk i teams og * Hvordan

bl.a. vaere undersggende pa de Vi vil arbejde systematisk i teams

eHvordan eksisterende procedurer omkring "Taet pa Teams” og benytte
Fokus pa at skabe ejerskab til registering af elevfravaer, og om et aktionslaeringsmodeller til at aftale
arbejdet med evaluering. Lederne har ekstra fokus herpa kan bruges i det faelles handlinger, tegn og
en log-bog, som bliver forebyggende arbejde, sa vi sikrer en evaluering af indsatser, der eger
dokumentation, for de teet tidlig opsporring af eventuelt deltagelsesmulighederne for alle
udviklingspunkter der sker. Vi gver os bekymrende fraveer. elever.

i at bruge satninger som: "Hvordan
kommer det til gavn for
barnet/barnene?” (fremmer
italesaettelse af hverdagsevaluering).
| dagplejen implementeres TOPI og
tilsynsmodulet i Hjernen og Hjertet.
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