Antimobbestrategi 2. A

Klassens personale:

e Strukturen er meget vigtig for trivslen, sa alle ved hvad der skal ske, og hvor lang tid der er til pausen eller til naeste aktivitet.

e Vibruger timetimer for at synligggre tiden.

e Der laves dagsorden til timerne, og der szettes ikoner pa, der viser, om man skal lytte, kigge, reekke handen op og/eller skrive i bogen. Det giver en
god ramme for bgrnene.

e Vilaver frikvarterslegeaftaler hver dag, og det giver bgrnene en god ro. Man ma gerne lege med bgrn fra andre klasser, men legeaftalerne setter
fokus pa fellesskabet, og det giver de voksne et overblik over, hvem der leger med hvem. For bgrnene giver det en ide om, hvad der bliver leget,
og hvor man kan ga hen for at lege. Vi har mange snakke om gode lege eller konflikter fra frikvarterne, men ikke sa meget som sidste ar. Nuer'det
mere efter behov. .

e Arbejde med forskellige trivselsforlgb fx konflikttrappen, fglelser og graenser.

e Konfliktsnakke bade fzelles og individuelt

e Forzldresamarbejde

e Teamsamarbejde med fokus pa bgrnenes trivsel

e Elevsamtaler

e Trivselsundersggelser

Klasseregler:

e Man skal lytte efter, hvad den voksne siger, og man skal ikke larme, nar den voksne siger det.
e Det er vigtigt, at man ikke slas

e Det er vigtigt at respektere hinandens ting

e Man skal sidde pa sin plads

e Det er vigtigt at man henter en voksen eller trgster, hvis nogen er kede af det
e Det er vigtigt at passe pa computeren

e Det er vigtigt at komme ind, nar klokken ringer

e Hvis man siger Ja til en skal man sige ja til alle. Alle ma vaere med.

e Man skal behandle andre som man selv vil behandles.

e Viholder ikke nogen udenfor

e Husk at vise hensyn til andre

e Man ma ikke sige “NEEEJ” til noget man ikke har lyst til midt i klassen

e Man skal spgrge om lov til at forlade klassen midt i timen

e Man skal huske at stoppe, nar der er en der siger "STOP”

e Man ma ikke vippe pa stolen

e Man skal hgre (ekstra) efter, nar man har vikar

Foraeldreaftaler:

¢ Snak med barnet og efterfglgende det andet barns forzldre i tilfeelde af konflikt. Ring til hinanden og hjzlp med at stgtte op om en Igsning. Tag
konflikterne med andre foraeldre. Snak om fglelser i forbindelse med konflikter.

e Grib fat i personalet.

o Stgt op om det sociale fx med legeaftaler.

e Tag enven med til fritidsaktiviteter.

e Foraeldreopbakning til sociale arrangementer.

e De voksne inkluderer alle fx ved at hilse pa alle.

e Forazldregruppen kender hinanden, taler sammen og er dben for dialog.

e Fpdselsdage er for alle eller enten drenge eller piger. Opfordring til at deltage i foraeldrekaffe og ellers henter man ikke bgrnene for
foraeldrekaffen er slut.

e Snak positivt om andre bgrn.

e Sociale arrangementer efterar og forar.
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