Bestyrelsesmgde i Barneby Midt
onsdag d. 7. okt. 2026 kl. 17.30 — 20.00
pa Glesborg Skole

Deltagere:  Birgitte, Jesper, Jacob Gosvig, Jacob Mohr, Helene, Mette, Jane, Christina, Lotte, Maria,
Rikke Stef. og Helle
Forhindret: Andreas, Mie, Dennis, Jens, Rikke Prip og Nina
Ordstyrer:  Birgitte
Referent: Helle
Dagsorden Tid/ Referat
sluttid
Godkendelse af dagsorden f;";g Godkendt.
2. Godkendelse af seneste $7m4ig Godkendt.
mgdereferat '
3. Fast punkt — sidste nyt fra 1107?0” e Der har veeret afholdt
Barne-, Familie- og ' kontaktudvalgsmade d. 23/9, hvor de
Skoleudvalget (Birgitte) forskellige omrader i caférunder fortalte
om deres skolers/dagtilbuds
udviklingspunkter.
e Der har veeret dialogmader om
Fremtidens Folkeskoler i Norddjurs
Kommune.
4. Lukkedage i dagpleje og 11%%” Godkendt.
daginstitutioner 2027 + '
Lukkedage i SFO 2027 — il
godkendelse (Bilag 01 + 02 —
Birgitte)
5. Hgjdepunkter fra dagplejernes 1&%” Fra Barneby Midt deltog 2 dagplejere (Heidi og

arlige landskonference "Kvalitet i
dagplejen” med deltagelse af 2
dagplejere, dagplejepaed. samt
afd. leder (Rikke Stef.)

Merete) sammen med dagplejepaedagog
(Marie) og afd. leder (Rikke) i
landskonferencen "Kvalitet i dagplejen”.

Pa det efterfelgende personalemgde i
dagplejen havde vi et punkt pa dagsordenen
med videndeling fra konferencen til de gvrige
kolleger.

Der var forskellige praksisnaere oplaeg og
workshops f.eks.:

e Langsom paedagogik

< Modsvar til den accelererende
barndom

% Treek tiden/god tid — lad legen
hvile/lad legeting sta fremme, sa
man kan vende tilbage til legen
igen senere — veer nysgerrig —
skab madegjeblikke med
neervaer

« @ve turtagning og lad det tage
god tid




Dette oplaeg talte ogsa godt ind
i vores udviklingspunkt omkring
legefaglighed

o Feellesskaber og
deltagelsesmuligheder
% Den made vi ser problemer p3,
far indflydelse pa de Igsninger vi
ser
% Se bag om uhensigtsmaessig
adfeerd
+« Vitager hensyn til individet ved
at tage hensyn til faellesskabet

e Professionaliseret hjemlighed
+ Vigtigt at arbejde sammen om
det faglige

+ |kke kvalitet i sig selv fordi det
foregar i et lille hjem, en lille
gruppe og med en
gennemgaende voksen - men
kvaliteten haenger sammen med
den faglighed der foregar —
f.eks. laereplanens indhold,
forskningsbaseret viden og
viden om bgrnene —
professionalitet

Denne workshop afstedkom efterfalgende
rigtig gode drgftelser — som f.eks. hvad taenker
vi er kvalitet i dagplejen...

e Syng med de mindste
% Gode konkrete ideer — sange
med konkreter — synge dem
med forskellige stemninger og
intensiteter
% Hvordan fanger man bgrnene
med sang og bevaegelse?
+ Hvordan laver man et forlgb
med start, midte og slut

e Sandheder og myter om bgrns

sproglige udvikling
« Kan det f.eks. passe, at nar du

seetter ord pa alt — sa leerer det
lille barn sprog? nej — afpasses
ift. konteksten og taenk over
meengden af ord

+ Kan det f.eks. passe, at hvis
bare barnet har en god motorik,
sa skal sproget nok komme
senere? nej

« Leerer de sma egentlig sprog af
hinanden? nej det er ikke
tilstreekkeligt




6. Arbejdet med sprog i
dagtilbuddene — herunder
Bogglad pa Grena Bibliotek
(Maria)

20 min
18.30

D. 17/9 deltog 6 medarbejderrepraesentanter
(inkl. sprogvejlederne) fra vores
daginstitutioner sammen med afd. lederne i
arrangementet Bogglad pa Grena Bibliotek.

Bogglad afholdes 1 gang arligt.

Vi fik rigtig god inspiration til sprogarbejdet
med tilbage til vores daginstitutioner.
F.eks.:

% ”Leg en bog”, hvor vi blev introduceret
til en made, hvorpa man kan "lege” en
bog med barnene — fremfor kun at
sidde stille og tale om billeder mv. — nar
man har laest en bog og kender den
godt, gar man over til at lege bogen.

% Bibliotekarerne havde bgger som de
anbefalede bade til oplaesning og leg
en bog.

¢+ Nar vi arbejder med et tema, vil

bibliotekerne gerne lave bogpakker til

0s.

+ Leeseleg fra Mary Fonden, indeholder
rigtig meget godt materiale — kan tilgas
af alle pa laeseleg.dk

Lokalt i Barneby Midt mades vores
sprogvejledere fra daginstitutionerne 4 * arligt
for gensidig inspiration til sprogindsatser samt
feelles planlaegning af eventuelle
sprogindsatser.

Vi har planer om, at give 3 medarbejdere et
modul i sprogvejlederuddannelsen — vi kan
sege kompetencefonden for gkonomi hertil.

Der er ikke lzengere faste regler ift. sprogtest.

| nogle daginstitutioner tester man f.eks. alle
pa 3 og 5 ar — mens man i andre institutioner
tester ud fra en individuel og konkret vurdering
af sprogvejlederen.

7. Orientering — feelleskommunalt
oplaeg om Legefaglighed i @rum
Aktivitets Center d. 31. aug.
(Christina, Jane + Rikke Stef.,
Maria og Lotte)

10 min
18.40

Mandag d. 31. aug. deltog alle medarbejderne
fra vores 4 daginstitutioner + dagplejerne +
SFO og bh. klasseleder + ledere i det feelles
kommunale arrangement i @rum Aktiv Center
omkring Legefaglighed.

Der var et fagligt opleeg v/Camilla tange
omkring den voksnes rolle i leg samt de
forskellige reflekterede positioner, som den
voksne kan veelge at indtage i legen.
Arrangementet bad saledes bade pa teori,
handling og gruppearbejde.

8. Offentlig hgring "Fremtidens
folkeskoler i Norddjurs
Kommune” (bilag/link til
hgringsmaterialerne:

45 min
19.25

Punktet draftet.
Birgitte udarbejder udkast til hgringssvar.




Fremtidens folkeskoler i
Norddjurs Kommune - Norddjurs
Kommune

(Bilag03 — 05) Heringsfrist d. 15.
okt. kl. 12.00 - indsendes via
Norddjurs Kommunes
hjemmeside

9. Orientering om/vi kigger sammen
pa data vedr. Folkeskolens
afgangsprever karakterer for
skolearet 2025-26 (HBP)

30 min
19.55

Hvis man gnsker at sgge efter Glesborg Skole
i diverse statistikker f.eks. via
uddannelsesstatistik og datavarehuset, findes
skolen under betegnelsen Bagrneby Midt.

Glesborg Skole har siden etableringen af
udskolingen haft 9. klasses elever til
afgangseksamen de seneste 3 ar.
Karaktergennemsnittet har veeret forskelligt de
3 ar. Ud fra de sociogkonomiske faktorer har vi
hvert ar praesteret pa niveau i alle de bundne
prgver. Og for seneste prgvetermin sommeren
2026, preesterede vi over niveau i retskrivning
— og havde derudover i de bundne prgver
samlet set det naesthgjeste gennemsnit i
Norddjurs Kommune — kun overgaet af
Djurslands Efterskole.

10. Evt.

5 min
20.00

e Skolefodboldturneringen — der
udtrykkes gnske om besked til
foreeldrene om, hvor/hvornar der
spilles, sa de gode historier kommer ud
samt mulighed for gget
tilskueropbakning f.eks. fra foreeldrene

e Skolefodboldturneringen — der
udtrykkes gnske om gennemsigtige
retningslinjer ift., hvordan holdet
sammensattes — ogsa mhp. at ingen
foler sig fravalgt — uanset om man er
drenge- eller pigespiller pa holdet.

e Dette er Janes (dagplejer) sidste
bestyrelsesmgde i Bgrneby Midt, da
Jane har sidste arbejdsdag fredag d.
30. okt. Bestyrelsen takker Jane for
indsatsen i bestyrelsen og gnsker held
og lykke i det nye job.

Punkter til kommende bestyrelsesmgader:

e Visionsskitsen i Norddjurs
Kommune — Sammen i
beveegelse

e Forzldrehenvendelse til
bestyrelsen med forslag om
faglige forlgb for fagligt steerke
elever

e Orientering om elevtal/bgrnetal i
Barneby Midt indskrives i
dagsordenen ca. kvartalsvist eller
ved stgrre aendringer

Husk naeste bestyrelsesmgde mandag d. 30.
nov.



https://norddjurs.dk/politik-og-indflydelse/aktuelle-offentliggoerelser-og-hoeringer/fremtidens-folkeskoler-i-norddjurs-kommune
https://norddjurs.dk/politik-og-indflydelse/aktuelle-offentliggoerelser-og-hoeringer/fremtidens-folkeskoler-i-norddjurs-kommune
https://norddjurs.dk/politik-og-indflydelse/aktuelle-offentliggoerelser-og-hoeringer/fremtidens-folkeskoler-i-norddjurs-kommune

¢ Info om skolens rapport (nar den
er indsendt/godkendt) til Gran
Skole

o Folkeskolens Kvalitetsprogram
33 punkter — behandles lgbende

e Opfelgning pa det Igbende
arbejde med udgangspunkt i
antimobbestrategien — herunder
opsamling pa klassers/foraeldres
udarbejdelse af dokumenter mhp.
forebyggelse




