Bestyrelsesmgde i Barneby Midt
tirsdag d. 27. feb. 2024 kl. 17.30 — 20.00
pa Glesborg Skole

Deltagere:  Birgitte, Jesper, Michael, Helene (punkt 1 — 4), Nina, Christina, Jane, Rikke Stef., Rikke N. og
Helle

Forhindret: Dennis, Julie, Jens, Thor og Mette

Ordstyrer:  Birgitte

Referent: Helle
Dagsorden Tid Referat

1. Godkendelse af dagsorden ﬁ;nég Godkendt.

2. Godkendelse af seneste i’;""{(‘) Godkendt.
mgdereferat " | Husk at aendre arstal til 2024 @)

3. Status pa bestyrelsens 21%%” Bestyrelsen indsendte som aftalt pa seneste
anmodning om budget til ledelse ' bestyrelsesmgde en anmodning til politikerne
af udskolingen (Birgitte) om budget til ledelse af udskolingen.

Nogle politikere kvitterede for modtagelsen, og
velfeerdsdirektgr Lene Mehlsen sendte
bestyrelsesformand Birgitte B@nnerup svar via
mail om, at punktet ville komme pa
dagsordenen pa det falgende BUU-mgde.

Da dagsordenen til BUU-mgdet blev
offentliggjort, fremgik bestyrelsens anmodning
ikke umiddelbart af dagsordenspunkterne.
Bestyrelsesformand Birgitte B@nnerup
kontaktede derfor Lene Mehlsen herom via
mail. Punktet var ikke et selvstaendigt punkt
men stod som et dot under
"orienteringspunkter” (uden gkonomiske
konsekvenser) samt uden vedhaeftet bilag.

Efter BUU-mgdet skrev naestformanden i BUU
Jens Kannegaard Lundager pa vegne af BUU
en svarmail til bestyrelsen/Birgitte Bennerup
med besked om, at BUU havde draftet
henvendelsen og bedt forvaltningen om en
naermere belysning af Glesborg Skoles
gkonomi samt, at denne belysning skal ske i
forl&engelse af arbejdet med tildelingsmodeller
i forbindelse med §17 stk. 4-udvalget, da
konsekvenserne af en evt. ny tildelingsmodel
gnskes inddraget i belysningen.

Birgitte har efterfglgende svaret pa
ovenstaende mail, og bl.a. gjort opmaerksom
pa, at anmodningen er sendt nu, fordi vi star i
en akut budgetmaessig udfordring, da vi
naturligvis har en malsaetning om at overholde
vores tildelte budget. Det faelles kommunale
arbejdet med ressourcefordelingsmodellen har
en leengere horisont, hvilket ikke laser vores
udfordring her og nu for 2024 og 2025. Birgitte
har konkret spurgt ind til, hvad BUUs holdning




var til, om vi ma anvende vores overfgrte
midler fra tidligere budgetar til at deekke de
ggede ledelsesudgifter. Bestyrelsen afventer
pt. svar herpa.

Bestyrelsen oplever ikke, at vaere blevet
klogere efter orienteringspunktet pa BUU-
mgadet. Lige pt. afventer bestyrelsen en mere
konkret tilbagemelding, som Birgitte Bannerup
har efterspurgt pr. mail, da der heller ikke er
fort noget til referatet pa BUU-mgdet.

Bestyrelsen beslutter, at punktet saettes pa
naeste bestyrelsesmgdes dagsorden igen ift.
status og videre proces.

4. Budget 2024 for Bgrneby Midt

(Helle)

40 min
18.40

Helle gennemgik det forelgbige budget for
2024 i overordnede tal.

Punktet saettes pa naeste dagsorden igen til
endelig godkendelse.

"Retningslinjer for devices” —
opfalgning/afslutning pa punktet
fra madet d. 29. nov. 2023 (bilag
01 + 02 Birgitte)

15 min
18.55

Den tilrettede retningslinje godkendes.

Bestyrelsen opfordrer til, at der indkgbes
mobilhoteller til indsamling af elevernes
mobiler fra morgenstunden samt, at der
generelt strammes op ift. overholdelse af
retningslinjen.

Udarbejdelse af ryge-/snuspolitik
(bilag 03 Rikke N./Birgitte)

30 min
19.25

Punktet draftet. Det er landsdeekkende
lovgivning, at elever ikke ma bruge rusmidler i
skoletiden. Bestyrelsen gnsker derfor ikke
udarbejdelse af en seaerlig politik herom.

Vi aftaler kommende proces:

e Ledelsen drgfter sammen med
medarbejderne punktet som
"ordensregler” mhp. "et dot” under
ordensregler i den kommende
udarbejdelse af veerdiregelsaet.

Forskellige inputs som evt. kan medteenkes:
o Opmeerksomhed pa bl.a. "mistaenkelig
adfaerd” sa kontaktes foreeldrene
e Flere pa toiletterne ad gangen kan evt.
ogsa anses som "mistaenkelig adfaerd”.

Den arlige udviklingssamtale d.
18. marts 2024 med skole- og
dagtilbudschefen (Helle + afd.
ledere)

e Skoleudviklingssamtale
o Dagtilbududviklingssam-
tale

30 min
19.55

Skole.

Fokus pa elevfraveer.

Data viser, at vi har et hgijt elevfraveer. Vi
er dog blevet nysgerrige pa data, da
skolens egne data ikke stemmer overens
med den data, som konsulenterne traekker.
Uanset uoverensstemmelser i de
forskellige data, gnsker ledelsen gget
fokus pa elevfraveeret.

Ledelsen er nysgerrige pa elevfraveaeret og
planlaegger en proces herfor.

Taet pa teams.

Ledelsen planlaegger proces for, hvordan
ledelsen kan komme teettere pa de
forskellige klasseteams — bl.a. med fokus




pa elevernes deltagelsesmuligheder,
elevfraveer samt lzerer/elevrelationer (som
heldigvis ser godt ud i den data, vi kan
treekke fra den nationale
trivselsundersggelse).

Dagtilbud.
Fokus pa evalueringskultur samt

Udvikling af laeringsmiljgerne i forhold til
alle bgrns deltagelsesmuligheder.

8. Evt. 25"(')% e Husk naeste bestyrelsesmade torsdag
' d. 14. marts 2024.

Punkter til kommende bestyrelsesmader:

e Den arlige udviklingssamtale —
lobende dreftelser samt status

e Status pa bestyrelsens
anmodning om budget til ledelse
af udskolingen

e Budget 2024

o Meddelelsesbogen - der gares
pt. erfaringer hermed — punktet
saettes pa dagsordenen, nar der
er noget klart

¢ Udvalgte data - f.eks. fra den
arlige nationale trivselsmaling
(indsaettes i arshjulet for div.
tilsyn)

e Opfelgning "Maske Universets
Grgnneste Skole”

e Veerdiregelsaet — arbejdsgruppen
er nedsat




