Bestyrelsesmgde i Bgrneby Midt
mandag d. 29. jan. 2023 kl. 17.30 — 20.00
pa Glesborg Skole

Deltagere:  Dennis, Thor (online fra punkt 4), Jesper fra midt under pkt. 3, Birgitte, Jane, Mette, Nina,

Rikke Stef., Helene og Helle

Forhindret: Christina, Michael, Alexander, Julie og Jens

Ordstyrer:  Birgitte

Referent: Helle
Dagsorden Tid Referat
1. Godkendelse af dagsorden 5l7méfé Godkendt.
2. Godkendelse af seneste 51;“;1% Godkendt.
mgdereferat '
3. Budgetafslutning 2023 for 4158?? HBP gennemgar budgetafslutningen for 2023.
Barneby Midt (Helle) ' Bestyrelsen godkender budgetafslutningen.
4. Budget 2024 for Bgrneby Midt 4159Ti0” HBP orienterer om det forelgbige budget, som
(Helle) ' der stadig arbejdes pa.
Bestyrelsen beslutter at sende en anmodning
til politikerne om, at der fremadrettet naturligvis
bear tildeles budget til ledelse af overbygningen.
Punktet saettes pa kommende
bestyrelsesmgde igen.
5. Bestyrelsesvalg 2024 (Birgitte — 11% fggl Da bestyrelsen tidligere har besluttet en

bilag 01 + 02)

valgperiode pa 2 ar for alle
foreeldrerepraesentanter i bestyrelsen, er alle
foreeldrerepraesentanter pa valg i foraret 2024.

Bestyrelsen holder orienterings-
/opstillingsmgde mandag d. 18. marts kl. 19 —
21 pa Store Torv Gleshorg Skole og der bliver
ogsa mulighed for at deltage hjemmefra online
via Teams.

Der skal veelges 4 foreeldrerepreesentanter fra
skolen, 1 foreeldrerepraesentant fra Aparken, 1
foreeldrerepraesentant fra Savveerket, 1
foreeldrerepraesentant fra Fjellerup
Bh./Vuggestue, 1 foreeldrerepraesentant fra
Glesborg Bh./VVuggestue og 1
foreeldrerepraesentant fra dagplejen.

Vi aftaler, at indbydelsen udsendes ca. 1. mdr.
inden opstillingsmg@det samt som en reminder
igen 1 uge inden mgdet.

Bestyrelsen er aben for, at klasser som en del
af undervisningen hvor det kan indpasses i
arsplanerne, f.eks. kan arbejde med at lave
reklame for det kommende valg af
foraeldrerepraesentanter til bestyrelsen.




6. Bestyrelsens tilsyn med
"Principper for lejrskoler og
hytteture” (Birgitte — bilag 03)

15 min
19.35

"Principper for lejrskoler og hytteture” blev
gennemgaet.

Bestyrelsen besluttede en prisfremskrivning af
kostpengene pr. dggn fra 75 kr. til 85 kr.

7. Den arlige udviklingssamtale
med skole- og dagtilbudschefen
(Helle + afd. ledere)

e Skoleudviklingssamtale
o Dagtilbudsudviklingssam-
tale

20 min
19.55

HBP fortalte om processen samt
ledelsesteamets drgftelser ift. mulige
temaer for udviklingsplanen — med
udgangspunkt i udvalgte data fra
forvaltningen.

D. 17. jan.: Data-/sparringsmgde (ledelse
og konsulenter)

D. 21. feb.: Sparringsmgde forud for
udviklingssamtalen (ledelse og
konsulenter)

D. 18. marts: Udviklingssamtale (ledelse,
skole- og dagtilbudschef og konsulenter)

Der er feelles kommunalt fokus pa
"deltagelsesmuligheder”.

Derudover drgftes mulige temaer for
skoledelen som "lzeringsoptimisme” og
"elevfraveer”.

For dagpasningsomradet drgftes mulige
temaer som "evaluerende praksis vha.
Hjernen og Hjertet” (nyt arbejdsredskab
malrettet barnene) + saerligt fokus pa
lzeringsmiljgerne med fokus pa
deltagelsesmuligheder.

Bestyrelsen bakker op om ledelsens
forelgbige tematikker samt anerkender, at
der undervejs i den kommende proces kan
dukke nye relevante tematikker op, som
ledelsen kan veelge at fokusere pa.

Vi aftaler, at punktet Igbende seettes pa
dagsordenen mhp., at bestyrelsen kan
komme med inputs og kvalificere
tematikker, indsatser mv.

8. Ewvt.

5 min.
20.00

Intet til punktet.

Punkter til kommende bestyrelsesmgder:

e "Retningslinjer for devices” —
opfalgning/afslutning pa punktet
fra mgdet d. 29. nov. 2023

o Udarbejdelse af rygepolitik/snus—
(jan.) - udseettes til senere mgde
pga. presserende punkter pa
dagsordenen

e Den arlige udviklingssamtale —
lobende droftelser samt status

o Meddelelsesbogen - der ggres
pt. erfaringer hermed — punktet




saettes pa dagsordenen, nar der
er noget Klart

Udvalgte data - f.eks. fra den
arlige nationale trivselsmaling
(indseettes i arshjulet for div.
tilsyn)

Opfalgning "Maske Universets
Grognneste Skole”
Veerdiregelsaet — arbejdsgruppen
er nedsat




