
 
Deltagere:  Rikke N., Jesper, Jens, Dennis, Jane, Birgitte, Alexander (via Teams) og Helle – Thor deltog 

fra og med punkt 5  
Forhindret: Christina B., Helene, Mette, Nina, Michael og Rikke Stef. 
Ordstyrer: Birgitte 
Referent: Helle 
 
 

 

Dagsorden 
 

 
Tid 

 

Referat 

1. Velkommen til ny repræsentant i 
bestyrelsen Helene Bendorff 
Kristensen (rektor Grenaa 
Gymnasium) valgt som rep. fra 
ungdomsuddannelserne 

5 min. 
17.35 

Punktet udsættes til næste bestyrelsesmøde, 
da Helene måtte melde afbud til dette møde. 

2. Oplæg om bestyrelsesarbejde - 
Skole og Forældre v/Grethe 
Bremer (120 min.) 

120 
min. 

19.35 

Grethe fra Skole og Forældre holdt et oplæg 
omkring arbejdet i en skole-/fællesbestyrelse. 
Som fællesbestyrelse i en børneby arbejder 
man under lovgivningen for skolebestyrelser. 
 
Grethes oplæg omhandlede bl.a.: 

• Lovmæssige rammer for bestyrelsen 

• Uformelle rammer for samarbejdet 

• Bestyrelsens rammer 

• Centrale rammer 

• Kommunale rammer 

• Ledelseskompetencen 

• Bestyrelsens arbejde 
✓ Det vi SKAL 
✓ Det vi KAN 
✓ Det vi VIL (prioritering) 

 
Man kan via Skole og Forældres hjemmeside 
tilmelde sig, så man får tilsendt deres 
nyhedsbrev elektronisk. 
 
Øvrige vigtige/udvalgte noter fra oplægget: 

• Det er vigtigt for en bestyrelse, at man 
lærer hinanden at kende – man skal 
ikke undervurdere det sociale aspekt. 

• Folkeskolelovens §44 + 24a 

• Dagtilbudsloven §15 

• Godt at stille opklarende spørgsmål 

• Vi samarbejder om det hele – og vi er 
her for børnenes skyld 

• Principper udformes, så de er gode 
arbejdsredskaber i dagligdagen 

• Principper formuleres med ”vi 
tilstræber” – bestyrelsen giver udtryk for 
en ønsket retning - det er lederen, som 
har ledelsesretten og principperne skal 
udformes, så der er et ledelsesmæssigt 
handlerum 

• Meddelelser og orienteringer kan evt. 
sendes ud på forhånd som et bilag – så 
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kan der stilles spørgsmål på selve 
mødet. Dette kan være et 
tidsbesparende tiltag 

• Personlige oplysninger deles 
udelukkende, hvis det er af 
VÆSENTLIG betydning for udøvelse af 
bestyrelsens arbejde 

• Evaluering af bestyrelsens arbejde – 
brug evt. skema fra Skole og Forældres 
hjemmeside. 

• Skolebørn – bladet fra Skole og 
Forældre 

• Skole og Forældre har en 
facebookside, som man kan følge 

 
Powerpoint (oplægget) sendes efterfølgende til 
bestyrelsen. 
 

3. Godkendelse af dagsorden 3 min. 
19.38 

Godkendt – med den tilføjelse at pkt. 1 
udsættes til næste møde pga. afbud. 

4. Godkendelse af seneste 
mødereferat 

2 min 
19.40 

Godkendt. 

5. Godkendelse af bestyrelsens 
tilsynsplan ift. politikker og 
retningslinjer (bilag 01) 

5 min 
19.45 

• Vi aftaler, at vi fremadrettet behandler 
punktet ”Lukkedage i dagpleje og 
daginstitutioner” samt ”Lukkedage i 
SFO” i september med 1,5 år i ét 
samlet dokument for henholdsvis 
dagpleje/daginstitutioner og SFO. Dvs. 
hvert år tilføjes perioden september – 
dec. fra det indeværende år sammen 
med lukkedagene for kommende år, så 
der indenfor hvert område altid kun vil 
være ét gældende dokument at 
forholde sig til. 

• ”Skoleprofilen” tilføjes tilsynsplanen 
med tilsyn i november. 
 

Tilsynsplanen er godkendt med ovenstående 
tilføjelser. 
Tilsynsplanen er endvidere et dynamisk 
dokument, som løbende kan tilrettes/justeres. 

6. Godkendelse af plan for 
lukkedage 2023 dagpasning og 
SFO (bilag 02 + 03) 

5 min 
19.50 

Lukkedage for 2023 godkendes med 
beslutning om 1,5 år skrevet ind i ét og samme 
dokument for henholdsvis dagpasning og SFO 
– evt. med én farve vedr. 2022 og en anden 
farve vedr. 2023. 

7. Kort orientering fra 
arbejdsgruppen vedr. skolemad 

5 min. 
19.55 

Arbejdsgruppen har haft møde med 
slagterafdelingen i Super Brugsen Glesborg.  
 
De har tidligere leveret skolemad til GBF. Vi 
har som eksempel fået en kopi af tidligere 
madplan. Helle scanner og sender denne til 
bestyrelsen + kopi af ”Kostpricipper – Børneby 
Midt”. Kostprincipperne kan, naturligvis 
ligesom alle andre principper i Børneby Midt, 
også tilgås via Børneby Midts Aula-
hjemmeside.  
 
På mødet med Super Brugsen blev følgende 
punkter bl.a. drøftet: 

• Mulighed for skolemad 2 * ugentligt 
(tirsdag og torsdag) 



• Bestilling og betaling online direkte til 
Super Brugsen 

• 30 kr. for en ret + et gebyr på 3 kr. for 
levering 

• Drøftelse af mulighed for gnavegrønt, 
salatbakke mv. 

• Leveres på skolen pakket klassevist i 
varmekasser 

• Der er ingen bestik med – det skal 
skolen selv organisere 

 
Elevrådet drøfter ovenstående på 
elevrådsmøde d. 24. okt., inputs herfra 
viderebringes til arbejdsgruppen. 
Bestyrelsen giver arbejdsgruppen 
bemyndigelse til at indgå aftale, som evalueres 
i løbet af skoleåret. 

8. Evt.  5 min 
20.00 

• Jesper deltager som 
bestyrelsesrepræsentant i 
ansættelsesudvalget vedr. 
lærerstillingen (matematik og engelsk i 
overbygningen). Der er ansøgningsfrist 
d. 23/10 og ansættelsessamtaler d. 
25/10 kl. 17.00. Ansættelsesudvalget 
mødes kl. 16.45. Dennis er suppleant. 

• Forældrerepræsentanterne Rie Bloch 
(dagplejen) og Christina Engtoft 
(skolen) har uafhængigt af hinanden 
ansøgt om udtrædelse af bestyrelsen 
grundet personlige omstændigheder. 
Der vil derfor blive afholdt 
suppleringsvalg i løbet af efteråret: 1 
forældrerepræsentant fra dagplejen og 
1 forældrerepræsentant fra skoledelen. 
Der skal herfra lyde en stor tak til både 
Christina og Rie for indsatsen, ligesom 
vi håber, at se jer begge i bestyrelsen 
igen på et senere tidspunkt, hvor det 
passer bedre ind i jeres hverdag. 

Punkter til kommende bestyrelsesmøder: 

• Tilsyn/genbesøg ”Mobilfriskole 
politikken” 

• Udarbejdelse af rygepolitik/snus 

• Formaliseret årshjul for 
forældresamarbejdet i 
daginstitutionerne 

• Værdiregelsæt 

• Evalueringen af den 
pædagogiske læreplan 
præsenteres for bestyrelsen 

• Drøftelse vedr. valgfag 

• Evaluering af åbningstiderne i 
daginstitutionerne (dec./jan.) 

• Vedligehold af bygninger – 
initiativer drøftes (Thor) 

 Næste bestyrelsesmøde afholdes onsdag d. 2. 
nov. 2022 kl. 17.30 – 20.00. 

 


