
 
Deltagere:  Christina B. (fra punkt 6), Michael (via Teams), Jesper, Merete, Leila, Nina, Mette, Birgitte, 

Thor og Helle 
Forhindret: Christina T., Jane, Jens, Dennis, Luise og Rikke 
Ordstyrer: Birgitte 
Referent: Helle 
 

 

Dagsorden 
 

 
Tid 

 

Referat 

1. Godkendelse af dagsorden 5 min. 
17.35 

Godkendt. 

2. Godkendelse af seneste 
mødereferat 

 
5 min. 
17.40 

Godkendt. 

3. Bestyrelsesarbejde – mulighed 
for oplæg om bestyrelsens 
råderum, opgaver mv. v/Skole og 
Forældre (Birgitte) 

 
 
 

10 min 
17.50 

Vi aftaler, at Birgitte tager kontakt til Skole og 
Forældre med henblik på at få en aftale om 
oplæg herfra omkring bestyrelsesarbejdet, 
råderum, opgaver, muligheder, pligter osv. 
 
Skole og Forældre har endvidere et 
onlinekursus, som vi aftaler, at 
bestyrelsesrepræsentanterne anbefales at 
gennemføre. Kurset tager ca. 15 – 20 min. Link 
hertil følger senere. 

4. Udarbejdelse af høringssvar 
 

a) Undersøgelse af mulighederne for at 
skabe en samlet §32-enhed (Bilag 
01 – 04) Høringssvar indsendes 
senest d. 15. nov. kl. 15.00 til 
cs@norddjurs.dk 
 

b) Evaluering af Norddjurs Kommunes 
Heltidsundervisning (bilag 05 – 09) 
Høringssvar indsendes senest d. 15. 
nov. kl. 15.00 til cs@norddjurs.dk 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 min 
18.20 

 
a) Punktet drøftet. Birgitte skriver udkast til 
høringssvar. 
 
b) Punktet drøftet. Birgitte skriver udkast til 
høringssvar. 

5. Evt. godkendelse af den 
reviderede antimobbestrategi 
(bilag 10 – Birgitte) 

 
10 min 
18.30 

Godkendt. 
Den reviderede antimobbestrategi lægges 
snarest på hjemmesiden sammen med 
klassernes handleplaner. 

6. Drøftelse af revideret kommunal 
styrelsesvedtægt vedr. valg til 
bestyrelser i skoler og børnebyer 
(bilag 11 – Birgitte) 

 
 

10 min 
18.45 

Bestyrelsen beslutter ved fremtidige valg, at 
benytte sig af muligheden for at overgå til en 
valgperiode på 2 år for forældrerepræsentanter 
valgt for skoledelen. Hidtil har valgperioden for 
skoledelen været 4 år. Helle giver forvaltningen 
besked herom. 
 
Helle viderebringer endvidere bestyrelsens 
øvrige ønsker til ændrede rammer: 

 Vi ønsker at 
bestyrelsessammensætningen ændres, 
så der vælges en forældrerepræsentant 
fra hver daginstitution til bestyrelsen 
samt en repræsentant fra 
ungdomsuddannelsesinstitutionerne til 
vores bestyrelse 

 

Bestyrelsesmøde i Børneby Midt 
tirsdag d. 9. nov. 2021 kl. 17.30 – 20.00 

på Glesborg Skole 

mailto:cs@norddjurs.dk
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 Det kunne være ønskeligt med mere 
feedback fra politikerne ift. f.eks. 
høringssvar. 

 Det kunne være ønskeligt, at BUU 
kommer til 1 * årligt bestyrelsesmøde – 
dialog med bestyrelsen – hvilke 
forventninger har BUU til bestyrelsen 
mv. 

 

7. Bestyrelsens tilsyn med ”Børneby 
Midt – Kostprincipper” – ledelsen 
orienterer om arbejdet med 
princippet i de enkelte enheder – 
herunder hvordan kostprincippet 
lever i praksis (bilag 12 – Rikke, 
Leila og Helle) 

 
 
 
 
 
 

30 min 
19.15 

Der er i alle enheder fokus på børnenes 
madpakker. 
 
I skole + SFO vil vi fremover henvise til 
kostpolitikken ifm. opstart af TSFO samt ved 
indskrivning af nye elever på alle klassetrin. 
Der gøres meget i skoledelen for at hjælpe 
børnene med, at de får spist madpakkerne – i 
de små klasser bruges der ind imellem også 
undervisningstid på at sørge for, at alle børn 
får spist – f.eks. formiddagsmad til højtlæsning 
osv. - det prioriteres højt af både lærere og 
pædagoger. 
 
Der kommer et punkt omkring kostprincippet 
på personalemøde i både SFO og skoledelen.  
 
Fjellerup har som bekendt kostordning og der 
arbejdes løbende med den. Punktet drøftes 
endvidere på p-møde. 
 
Savværket vil fortælle grundprincipperne til nye 
forældre. Der hænger endvidere et fysisk 
eksemplar, som forældrene kan tage i 
institutionen, og der hænges løbende billeder 
op til inspiration omkring madpakker. Punktet 
drøftes endvidere på p-møde. 
 
Punktet drøftes på kommende p-møder i 
Glesborg Bh./vuggestue + Åparken. 
 
Kostprincipperne nævnes fremadrettet på 
forældremøder i daginstitutionerne. 
 
I dagplejen har dagplejepædagogen punktet 
med til drøftelse ved de kommende 
tilsynsbesøg. I forbindelse med 
kontaktmøderne henvises også til 
kostprincipperne. 
 
Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 
Bestyrelsen er meget optaget af punktet og 
ønsker endnu en drøftelse omkring 
formuleringer i kostprincippet – sættes på 
næste dagsorden. 
 

8. Inputs til arbejdsgruppen 
(medarbejdere + ledelse) vedr. 
overgange fra vores 
daginstitutioner til vores TSFO 
(Leila) 

 
 

30 min 
19.45 

Bestyrelsen har følgende kommentarer: 

 Forslag om flere besøg på skolen – 
f.eks. hver onsdag i en periode – evt. 
afleveres der om morgenen og hentes 
om eftermiddagen. 

 Forslag om at børnene fra 0. klasse + 
voksne ind imellem er sammen med 
skolestarterne på skolen. 



 Vigtigt at orientere forældrene godt. 
 
Der arbejdes videre i arbejdsgruppen og 
ledelsen. 

9. Opsamling på 
kontaktudvalgsmødet med BUU 
d. 6. okt. (Birgitte) 

10 min 
19.55 

Mødet blev afholdt i kommunebygningen i 
Voldby. 
 
Punkter på dagsordenen: 

 Budget 2022 

 Kvalitetsstandard for folkeskolen 

 De nye skoleprofiler – der kommer en 
skabelon 

 Lejrskole på Anholt 

 Fællesskaber for alle 

 Rekruttering af dagplejere 

10. Eventuelt - korte beskeder ellers 
indmeldes som punkt til 
kommende møde 
 
Bestyrelsesformanden foreslår 
følgende punkter til kommende 
dagsorden: 

 Gennemførelse af online 
introkursus til arbejdet i 
bestyrelsen 

 Inputs til skoleprofil jf. 
Kvalitetsstandard for 
folkeskolen i Norddjurs 
Kommune 

 
 

10 min 
20.00 

Bestyrelsen foreslår kommende punkt: 

 Drøftelse omkring formuleringer i/af 
kostpolitikken. 

 

 Onlinekursus gennemføres hjemme 
udenfor dagsordenen – link følger 
senere. 

 
 

Punkter til kommende bestyrelsesmøder: 
 

 Årshjul 

 Værdiregelsæt 

 Kvalitetsstandard for folkeskolen 
(Norddjurs Kommune) 

 Fællesskaber for alle (Norddjurs 
Kommune) 

 Evaluering af den pædagogiske 
læreplan sommeren 2022 

 Budgetafslutning 2021 

 Budget 2022 
 

  

 


