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Indledning til evalueringen

Den padagogiske laereplan skal i Norddjurs Kommune evalueres i lige ar med henblik pa at udvikle
det padagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Evalueringen skal
tage udgangspunkt i den styrkede paedagogiske leereplan; fremover bensevnt som den paedagogiske
leereplan.

| Barneby Midt har der vaeret fokus pa at udarbejde og implementere den nye paedagogiske leereplan
i 2020-2021. | det omfang det har kunnet lade sig ggre i forhold til Covid-19, har vi arbejdet med og
forholdt os til den paedagogiske lzereplan pa personalemgder, peedagogiske dage og pa online mgder.

Der har iseer vaeret fokus pa bgrneperspektiv, leg samt systematisk og meningsfuld evaluering.

Evalueringskultur

Vi skal opbygge en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores psedagogiske laringsmiljg.
Malet er at fa opbygget en systematisk evalueringskultur i Berneby Midt, hvor medarbejderne
Ipbende reflekterer over hvordan det psedagogiske laeringsmiljg, med det paedagogiske grundlag
fra den styrkede laereplan som bagteeppe, kan udvikles i dagligdagens rutiner, lege og aktiviteter.

Det padagogiske personale skal vaere undersggende og bruge data, sa de Igbende far ny viden,

som de kan bruge til at kvalificere det paedagogiske arbejde og tilpasse det til den aktuelle
bgrnegruppe.

Vi skal opbygge en evalueringskultur, hvor vi samler op pa og laerer mere om det, der fungerer

godt hos os og pa, hvad vi gerne vil videreudvikle. Vi skal hele tiden vaere bevidste om, hvad formalet
er med det vi ggr?

Vores tiltag i 2020, 2021 og 2022

| 2020 fik vi via sp@rgeguides og gruppearbejde formuleret vores paedagogiske leereplan. Den
padagogiske laereplan er lavet som en reekke plakater samlet til en helhed.

Det padagogiske personale kan haenge en eller flere af plakaterne op i lzeringsmiljpet, saledes der
kan skabes refleksioner i Igbet af dagen. Ved at kigge pa plakaterne og de handlinger der er
beskrevet, kan de reflektere over egen rolle, og om handlingerne er i spil som beskrevet. At hange
plakaterne op skaber ligeledes fokus pa og bevidsthed om, at arbejde med udgangspunkt i den
paedagogiske lereplan.

| 2021 har vi haft szerligt fokus pa Leg — de tre former for leg: fri leg, leg pa voksnes initiativ og leg,
hvor de voksne deltager i bgrnenes leg. Vi havde valgt temaet leg fordi legen i den paedagogiske
leereplan har fadet mere plads end tidligere. Vi havde besgg af en udviklingskonsulent fra Norddjurs
Kommune som holdt oplaeg pa en paedagogisk dag for alle medarbejdere i dagtilbud i Barneby Midt.

Pa personalemgder introducerede vi medarbejderne til Laereplanstraeet, en model til planlaegning,
refleksion, dokumentation og evaluering.

| 2022 fik vi bespg af Blichfeldt og Rod, som har udviklet Leereplanstraeeet som bog og model. Her fik
medarbejderne en konkret indfgring i evalueringsarbejdet i forbindelse med laereplanstraeet.

Hele aret 2022 havde vi seerligt fokus pa Leg. Det handlede om bgrneperspektivet, den frie leg samt
hvordan medarbejderne kan udvikle og understgtte bgrns leg. Desuden forholdt vi os til hvordan den
voksenstyrede leg kan give bgrnene redskaber til at lege.



Pa paedagogisk dag i 2022 gik vi i gang med evaluering af laeringsmiljget. Vi brugte hertil en
spgrgeguide med billede dokumentation som tog udgangspunkt i bgrnenes trivsel, leering, udvikling
og dannelse, bgrns og medarbejderes leering samt hvilke aendringer leeringen kraevede i
leeringsmiljget.

| det daglige paedagogiske arbejde er vi begyndt at bruge redskaber fra Rambglls Hjernen og Hjertet,
hvor Norddjurs Kommune har indkgbt redskaberne TOPI (tidlig opsporing og indsats) med
dertilhgrende mulighed for oprettelse af handleplan til det enkelte barn samt overgangsmateriale
som kan bruges i overgangen fra bgrnehave til skole.

Vi eriforhold til redskaberne fortsat i en opleerings- og gveperiode.

| forvejen bruger vi det nationale sprogvurderingsredskab fra Hjernen og Hjertet.

Vi fik i Barneby Midt udarbejdet et konkret forpligtende samarbejde omkring overgangen fra
bgrnehave til bgrnebyens kommunale skole. Samarbejdet med de to friskoler der ligger i bgrnebyens
distrikt fik vi ligeledes lavet en formel aftale om.

| det fglgende forholder vi os til medarbejdernes evalueringer af lzeringsmiljget, leg, sammenhang
mellem bgrnehave og skole samt evalueringskultur. Vi sammenholder deres evalueringer med det
beskrevne i den paedagogiske laereplan. Pa den made kan vi se om der er sammenhang mellem det
der er beskrevet i den psedagogiske laereplan og det de ggr.



Laeringsmiljget — garderobe

Vi har pa paedagogisk dag i november 2022 evalueret garderoben som paedagogisk laeringsmiljp med

udgangspunkt i et billede / praksiseksempel.

Udsnit fra den paedagogiske lzereplan

Evaluering og dokumentation af elementer i det
padagogiske laeringsmiljg
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Billede dokumentation

Er ikke medtaget grundet persondataloven

Hvem deltager pa billedet? Fem drenge fra vuggestuen,
samt en paedagogisk medarbejder.

Hvad sker der i laeringsmiljget? Vi er i garderoben og i
gang med at tage t@j pa, da vi er pa vej ud.

Hvad laerte bgrnene? De lzerte turtagning/at vente pa
tur. At finde det ngdvendige tgj pa rummet, udvidet
ordforrad ved benavnelse af tgjets navn og dialog
undervejs. En begyndende selvhjulpenhed.

Hvad betyder lzeringsmiljget for bgrnenes trivsel?
Trivsel i form af at deekke det basale behov for at have
t@j pa efter vejr, vind og aktivitet.

Hvad betyder lzeringsmiljget for bgrnenes leering?
Leeringsmiljget er positivt og de oplever alle en god
relation til andre bgrn og til de voksne. De leerer at
samarbejde, de lzerer at blive selvhjulpne, de lzerer
kropsbevidsthed, finmotorik og grovmotorik,
koncentration og at holde fokus pa en opgave. Samtidigt
er der en del kommunikation, sa der udvikles pa det
sproglige og isaer begreber er i spil. De omgives med ro,
tid til den enkelte og naervaer fra hinanden og den
voksne.

Hvad betyder laeringsmiljget for bgrnenes udvikling?
Tid og ro i en venlig atmosfaere, til at blive guidet pa vej
imod at blive selvhjulpen, med udgangspunkt i barnets
naermeste udviklingszone. Motorikken styrkes og de
opnar en tro pa egne evner.

Hvad betyder lzeringsmiljget for bgrnenes dannelse?
De lxrer at vente — give plads til andre og guides til en
bevidsthed om at have tg@j pa efter vejret.

Hvad lzerte vi? At det ggr en forskel, nar vi tager sma
grupper af bgrn med i garderoben ad gangen. Det giver
plads og ro uden forstyrrelser. Denne lzering kan
overfgres til andre situationer ogsa.




Er der noget vi blev nysgerrige pa?

Er der noget vi vil justere i laeringsmiljget pa baggrund
af det ovenstaende? Vi vil forsgge at tage bgrnene ud i
sma grupper, afhaengig af voksen, b@rn og situation.
Altsa tilpasset de faktiske forhold og bgrnenes behov.

Leeringsmiljget — spisning

Vi har pa paedagogisk dag i november 2022 evalueret spisning som paedagogisk laeringsmiljg med

udgangspunkt i et billede / praksiseksempel.

Udsnit fra den paedagogiske lzereplan
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Billede dokumentation

Er ikke medtaget grundet persondataloven

Hvem deltager pa billedet?
6 vuggestuebgrn, sidder ved to borde i vuggestuen.

Hvad sker der i leringsmiljget?

B@rnene spiser deres madpakker. Vi hjzlper bgrnene
med at laegge lidt af maden pa tallerknerne sa det bliver
mere overskueligt. De fleste af bgrnene er dog med til at
vaelge hvad de skal have pa tallerkenen.

Hvad laerte bgrnene?

De laerte turtagning og det at vente pa tur. De erfarer at
vi spiser forskelligt. De lerer at sidde pa egen plads og
respektere andres.

Hvad betyder laeringsmiljget for bgrnenes trivsel?
De oplever at veere en del af et faellesskab. De far daeekket
et basalt behov for mad og drikke.

Hvad betyder leeringsmiljget for bgrnenes leering?

De sidder rundt om bordene, sddan at de sma kan lzere
af de store. De har mulighed for at spejle sig i hinanden.
Og de far en viden om/lzerer om forskellige former for
kost.

Hvad betyder lzeringsmiljget for bgrnenes udvikling?
De lxrer at drikke af kop, nogle laerer at spise med
fingrene. Der er skabt rum for motorisk udvikling i
forhold til neermeste udviklings zone. Vi hyggesnakker




under maltidet i det sociale faellesskab der opstar
omkring det. Det styrker den sproglige udvikling, evnen
til at kommunikere og lytte, samtidigt med at de sociale
kompetencer opgves.

Hvad betyder leeringsmiljget for bgrnenes dannelse?
De sidder pa egen plads ved bordet og leerer at
respektere de andres plads og madpakker. De gver sig i
at spise paent. | snakken omkring maltidet er der plads til
alle. De lerer at tage plads og at give plads i en
vekselvirkning. Leeringsmiljget understgtter derfor
bgrnenes sociale dannelse.

Hvad laerte vi?

At tilpasse os det enkelte barns behov, da der er
forskellige behov for hvert enkelt barn, dets alder og
kunnen.

Er der noget vi blev nysgerrige pa?

Vi er nysgerrig pa hvorfor nogle bgrn veelger til og fra i
forhold til mad og deres madvaner. Hvad ligger der til
baggrund?

Er der noget vi vil justere i laeringsmiljget pa baggrund
af det ovenstaende?
Vi justerer hele tiden i forhold til barnets behov.




Leg
| 2022 havde vi hele aret fokus pa leg.

Udsnit fra den paedagogiske lzereplan

Evaluering og dokumentation af elementer i det
padagogiske laeringsmilje — leg
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Legen har en vardi i sig selv og skol vare en gennemgédende del of et dagtilbud. Legen er
ogsa grundl=ggende for hgrs sociale og personlige I=ring og udvikiing, og legen
fremmer blondt andet fontasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer,
selvverd og identitet. Nogle gonge skal legen stattes, guides og rammeszttes, for ot alle
bgrn kon v=re med, og for at legen udvikler sig positivt for alie bgm.

Billede dokumentation

Er ikke medtaget grundet persondataloven

Hvem deltager pa billedet?
4 vuggestuebg@rn og en paedagogisk medarbejder

Hvad sker der i leringsmiljget?

Vi leger med modellervoks. Den voksne har valgt og
igangsat aktiviteten og den er derfor vokseninitieret.
Aktiviteten foregar ved et hgjt bord (almindeligt
voksenbords hgjde), dette skaber et afgraenset rum samt
fastholder bgrnene i leengere tid i aktiviteten, da de dels
ikke bare kan vende sig og ga vaek, men heller ikke bliver
forstyrret af legen pa gulvet. Bgrnene bestemmer selv
hvad de laver af modellervoksen, men inspireres af de
andre bgrn som deltager, samt af den voksne.

Hvad lerte bgrnene?

De laerte at bruge deres sanser. De far brugt deres @jen-
hand koordinering. De far brugt deres fantasi og gver sig
i hand motorik.

Hvad betyder laeringsmiljget for bgrnenes trivsel?
Glaede ved at bruge sine fglesans og maerke forskelligt
materiale med en anden struktur samt glaeden ved at
udfolde sig kreativt. Socialt samvaer over aktiviteten.

Hvad betyder laeringsmiljget for bgrnenes leering?

De lerte at deles om tingene og bytte med hinanden
(turtagning) i en tryg social ramme, som stimulerer deres
sociale kompetencer. De lzerte at skeere, trille og trykke
former ud, samt at klippe med saks i modellervoksen
(det er nemmere end at gve sig i at klippe i papir)

Hvad betyder lzeringsmiljget for bgrnenes udvikling?

De far udviklet deres fantasi. De skaber noget. De opgver
koncentration, fordybelse og vedholdenhed ud fra deres
nazrmeste udviklings zone.

Hvad betyder laeringsmiljget for bérnenes dannelse?
Bgrnene er medbestemmende. Vente pa tur. Bytte med
hinanden.




Hvad laerte vi?

B@rnene var gode til at fordybe sig. De kunne
koncentrere sig og veere vedholdende i processen — mere
end nar de f.eks. klipper eller tegner.

Er der noget vi blev nysgerrige pa?

Hvor lang tid kan de vaere nysgerrige i forhold til
modellervoks. Ebber det ud nar og hvis det er noget de
ofte bruger?

Er der noget vi vil justere i laeringsmiljget pa baggrund
af det ovenstaende?

Vi vil gerne give dem mulighed for at vaere mere med i
processen. Eksempelvis at vaere med til at lave
modellervoksen og vaelge farver til det.

Udsnit fra den paedagogiske leereplan

Evaluering og dokumentation af elementer i det
padagogiske laeringsmilje — leg
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Legen har en vardi i sig selv og skol vare en gennemgégende del of et dagtilbud. Legen er
ogsé grundizggende for harns sociale og personiige I=ring og udvikiing, og legen
fremmer blondt andet fontasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer,
selvvard og identitet. Nogle gonge skal legen stottes, guides og rammesz=ttes, for ot alle
bgrn kon v=re med, og for at legen udvikler sig positivt for alie bgm.

Billede dokumentation

Er ikke medtaget grundet persondataloven

Hvem deltager pa billedet:
8 vuggestuebg@rn og en paedagogisk medarbejder.

Hvad sker der i leringsmiljget:

Bornene sidder og star rundt om et lavt bord og leger
med Lego. Det foregar pa bgrnenes praemisser, selvom
den voksne leger med. Det lave bord er et bevidst valg,
som giver bgrnene mulighed for at ga til og fra som de
har lyst.

Hvad laerte bgrnene?
Bornene lzerte at give plads til hinanden og at alle ma
vaere med.

Hvad betyder laeringsmiljget for bgrnenes trivsel?
De har en glaede ved fxllesskabet i legen. At de leger
med andre bgrn og en voksen. De har mulighed for at
konstruere deres egne ideer.

Hvad betyder leeringsmiljget for bgrnenes leering?
At de opgver at give plads til hinanden og at deles. De
leerte at bygge og bruge deres fantasi og far derved
udviklet deres kognitive evner og opfattelse af rum.

Hvad betyder laeringsmiljget for bgrnenes udvikling?




De lzerer at bygge med klodserne. At balancere dem og
at danne sig rummelighed.

Hvad betyder leeringsmiljpet for bgrnenes dannelse?
At have rummelighed for hinanden og i nogen grad styre
egne impulser.

Hvad laerte vi?
Det at skabe en anden kontekst og rum for legen med
Lego, giver en oplevelse af at legetgjet/Lego ‘en er nyt.

Er der noget vi blev nysgerrige pa?
Om vi kan overfgre den gode stemning til en anden
situation.

Er der noget vi vil justere i laeringsmiljget pa baggrund
af det ovenstaende?




Evalueringskultur - med Laereplanstraeet som redskab
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Hvorfor valgte vi Laereplanstreeet som metode og hvad forventede vi af det?
Er vores forventninger indfriet og hvad skal udvikles?

1.

Det var et bevidst valg at have samme modeller i alle enheder

Det har fungeret godt pad de feelles personalemgder, at vi har kunnet arbejde med den samme
model.

Vi tror p3, at det her redskab er bedre end noget andet

Vi oplever at medarbejderne udvikler pd de enkelte aktiviteter og ofte mangler at fa et meta-
perspektiv pd. Altsa at de erfaringer som medarbejderne gar sig i en enkelt aktivitet kan
overfgres til andre situationer/laeringsmiljger.

Vi har derfor brug for Igbende at justere og supplere redskabet sdledes det bliver mere
brugbart og dermed giver mening som et redskab til udvikling.

Leereplanstreeet forholder sig direkte til den nye styrkede psedagogisk leereplan
Laereplanstraeet forholder sig til de 6 leereplanstemaer i den styrkede paedagogiske leereplan
men ikke direkte til det peedagogiske grundlag. Metoden lzegger samtidig op til et
bgrneperspektiv og foraeldreinddragelse.

Planlaegning, dokumentation, refleksion og evaluering i et og samme redskab

Metoden er ikke fyldestgarende i forhold til refleksion og evaluering. Pa disse omrdder kraever
modellen megen guidning og understgttelse for at opna meta-perspektivog sammenhangen
mellem paedagogisk leeringsmilj@ og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

En praksisnaer, fleksibel og overskuelig metode

Metoden viser sig at vaere praksisnaer og fleksibel — det har ikke veeret s overskueligt som vi
forventede. Medarbejderne har taget redskaberne forskelligt i brug og der er vinkler som ikke
alle far med. Metoden kraever meget guidning for at fa det fulde udbytte ud af det. Den har
vist sig at veere anvendelig bade pd konkrete temaer som eks. indianerleg, rutinesituationer
som eks. spisning og pd emner som eks. opstart af nye bgrn. Modellen er endvidere brugbar
bdde fremadrettet og bagudrettet. Den har varet yderst anvendelig i forhold til en
bevidstgarelse om hvad vi stdr for, og hvordan de enkelte aktiviteter, prioriteringer og mader vi
gdre tingene pd kendetegner lige netop vores daginstitution. Det samler os som team og giver
en oplevelse af en feelles retning. Det har ogsd haft den konsekvens, at vi efterfalgende har
rettet i vores “"Hvem er vi?” i leereplanen pa vores webside.

Vi far et faelles sprog

Et feelles sprog er fortsat under konstruktion.

Den faglige dialog er teenkningen bag Laereplanstraeet

Vi kan godt meerke at den faglige dialog er i spil idet metoden guider medarbejderne inden for
de faglige temaer fra den paedagogiske leereplan. Medarbejderne har en dialog med
brainstorming i forhold til aktiviteter og temaer. Dialogerne omhandler ofte hvorfor det enkelte
tema er relevant og den skaber mulighed for mange inputs til tiltag,; det kunne eks. vaere
aktiviteter og indretning af fysiske laeringsrum.



8. Samskabelse, sammenhangskraft og felles retning
Vi er fortsat i implementeringsfasen.

9. Medarbejdere, bgrn og foraeldre kan bidrage til indholdet
Vi er fortsat i implementeringsfasen og medarbejderne skal fgrst vaere dus med modellen
inden forzeldre for alvor inddrages i den.

10. Synssansen er vores dominerende sans — vi er visuelle vaesener
Vi kan konstatere at medarbejderne far skabt sammenhaeng mellem planlagte og spontane
aktiviteter i og med at leereplanstraeet som model er synlig.

Ledelsens laering

o |kke alle medarbejdere springer i gang med arbejdet og modellerne vi har besluttet
e Viskal vaere mere tydelige i, hvad og hvordan de skal arbejde nar de seettes i gang med
gruppearbejde
e Viskal opdatere vores materialer sa de forstas og bliver guidelines for personalet
e Viskal hjeelpe medarbejderne til at have fokus pa at fgre leeringen fra en specifik aktivitet
videre til andre laeringsmiljger
For at skabe mere sammenhaeng mellem egne padagogiske laereplaner og planlaegning skal
medarbejderne have den padagogiske leereplan i haenderne nar de laver leereplanstraer

Inddragelse af foraeldrebestyrelsen - evaluering

Foraeldrebestyrelsen i Berneby midt, deltog pa workshop i udarbejdelsen af “samarbejde med
foraeldre”, i den padagogiske laereplan som foreligger pa hjemmesiden. Ligesa var der planlagt
evaluering af samarbejdet i workshops, pa et foraeldrebestyrelsesmgde i februar maned 2023. Pa
netop det pageldende mgde, var de 4 foreldrerepraesentanter fra daginstitutionerne ikke til stede.
Af den arsag var det udelukkende forzeldrerepraesentanter fra skolen, der deltog i workshoppen.
Evalueringen kan derfor alene give inspiration, men ikke vaere et udtryk for, om samarbejdet med
forzeldrene lever op til den nedskrevne paedagogiske lzereplan, ude i de enkelte daginstitutioner. Vi
kan derfor konstatere, at formen med at evaluere pa et bestyrelsesmgde ikke ngdvendigvis fungerer,
hvorfor vi bliver ngdt til at nytaenke formen til naeste gang.






