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Tilsynsrapport for: Den integrerede institution Savveerket

Dato for tilsyn: den 4.2.2020

Deltagere:

Rikke Steffensen, afdelingsleder

Betina Hansen, paedagog

Malene Henningsen, tilsynsfgrende og fysioterapeut

Formal og fremgangsmade

Formalet med tilsynet generelt er at pase, at dagtilbuddet lgser opgaven og tager vare pa barnene i
overensstemmelse med de mal og rammer, der er fastsat i dagtilbudsloven, og som
kommunalbestyrelsen har fastlagt i Norddjurs Kommune.

tilsynet er et fagligt og paedagogisk tilsyn

tilsynet skal have et udviklingsperspektiv og veere dialogbaseret

tilsynet skal rumme bade kvalitetskontrol og kvalitetsudvikling

tilsynet skal skabe vaerdi for det enkelte dagtilbud, det samlede dagtilbudsomrade,
forvaltningen og det politiske niveau.

Tilsynets datagrundlag
Forud for tilsynet indhenter den tilsynsfarende relevant data fra INFOBA i form af statistisk opgerelse af
barnenes trivselsvurderinger og inklusionsmiljg. Der indhentes ligeledes statistik fra sprogvurderinger.

Institutionens ledelse sender forinden tilsynet falgende til den tilsynsfgrende:
o Udfyldt tjekliste

Ovenstaende udger samlet set datagrundlaget for tilsynet.

Afrapportering: P& baggrund af tilsynet udarbejder den tilsynsfarende neervaerende rapport.
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Hovedkonklusioner

Pa baggrund af det arlige tilsyn, vurderes det, at den integrerede institution Savvaerket opfylder
forventningerne til institutioner i Norddjurs Kommune.

En gennemgang af anbefalingerne fra sidste tilsyn viser, at der er blevet arbejdet med disse.

Den paedagogiske leereplan

De er vant til i huset, at arbejde meget bredt med lzereplanstemaerne. Der arbejdes med forskellige
temaer, som de breder ud over alle laereplanerne. Lige nu er de i gang med at f& beskrevet
lzeringsmiljget i deres hverdag. En fra personalet har veeret pa "de faglige fyrtarne” og feler sig meget
inspireret til det videre arbejde.

Personalet

Sygefraveeret ligger pa 0,29 % fra januar til december 2019. Dette er lavt i forhold til Norddjurs
Kommunes mal om at ligge under de 5,6 %. Lige nu er de i vuggestuen udfordret pga. en laengere
sygemelding af en paedagog. Sygemeldingen er ikke arbejdsrelateret.

Ellers beskriver de, at de har glade medarbejder. De har en god "skaev” humor. De har det godt med
hinanden.

Sprogmiljoer

Personalet gver at szette ord pa alt hvad de ger, specielt sammen med de helt sma.

De arbejder med fokus pa sproget ved samlinger, rim og remser, emner der draftes, skriftsprog er
synligt for barn og bager er tilgeengelige.

Bgrnenes trivsel og inklusion

Personalet vender meget bgrnene i Iabet af dagen. Observer om barnene deltager i faellesskaber, har
nogle at lege med. For de mindste ser de efter om barnene graeder meget eller har let til grad.
Forzeldrene er vigtige i samarbejdet omkring bgrnenes trivsel og de giver sig tid til at snakke med dem
om bgrnene.

Leeringsmiljoer

| huset arbejder de lgbende temaer, der bredes ud over alle laereplaner.

Gennem arbejdet med de styrkede laereplaner, er de godt i gang med at kigge pa laeringsmiljger ud
over hele dagen. Laering er i spil hele tiden og nu er de i gang med at fa dem beskrevet.

Sansemotorik og laering

De bruger meget lokalomradet, bruger at have naturen og skoven og skolen sa teet pa.

En paedagog deltager i bevaegelses netvaerket Uldnok og piloterne og kommer hjem med inspiration til
resten af huset.

Anbefalinger

Pa baggrund af tilsynet anbefales det, at der arbejdes pa at have fokus pa hygiejne, samt
foraeldresamarbejdet omkring syge barn og hvornar de kan komme i barnehaven igen efter
sygdom. Hvordan kan personalet bedst muligt ga i dialog med foreeldrene omkring dette? Og
samtidig anerkende det pres der nogle gange kan veere pa foraeldrenes skuldre omkring at
passe deres arbejde. Og samtidig forklare vigtigheden af at barn far smittet hinanden og
personalet, sa hvis retningslinjerne ikke bliver overholdt kan bgrnene komme til at vaere meget
mere syge, da de hele tiden far smittet hinanden.

Maske kan der pa et foreeldremade, arbejdes med dialog kort omkring dette emne, sa det kan
give nogle gode drgftelser.
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Ligeledes anbefales det at fortseette det gode arbejde omkring leeringsmiljget i vuggestuedelen.
Neeste skridt kan maske veere at fa noget op pa vaeggene, i barnehgjde, som kan fange og
inspirerer bgrnene (laminerede billeder, plakater eller lignende der kan tale at blive pillet og rart
ved). Samt reflektere over hvilke legesager, der er tilgeengelige og hvilke der er gemt lidt veek i
forhold til den barnegruppe der er pa stuen. De helt sma har ikke mulighed for at bede om hvad
de vil lege med og er derfor atheengig af hvad vi voksen stiller frem til dem.

lagttagelser

Jeg ankommer til Savveerket en meget regnfuld februar morgen.

Jeg bliver godt modtaget. Far fortalt, at personalet er ramt af ferie og
sygdom, sa dagen i dag har de matte gere lidt anderledes. Der er ogsa
en ny praktikant og vikar i huset i dag.

Vuggestuegruppen de starste

4 bgrn og 2 voksne sidder og synger ved et bord, da jeg kommer ind.
En voksen forteeller at der er meget frafald i dag pga. sygdom.

De synger fastelavnssang. Et barn bliver afleveret, han virker ked af det
og en af de voksne tilbyder faren at hjeelpe med at fa sagt farvel. Barnet
far efterfalgende lov til at sidde lidt ved den voksne, mens hun far sat en
ny sang i gang. Et barn veelger "Se den lille kattekilling”, de snakke om
at der ikke er fagter til den, om der er nogle der kender nogle fagter til
sangen.

Efter sangen spises der frugt. De voksne deler det ud til barnene, de
forteeller at pga. mange syge barn, veelger de at dele ud selv om de
godt ved at bgrnene gerne selv vil have lov at veelge.

Efter frugten skal de i gang med at klippe fastelavhsmasker. Barnene
deltager pa skift ved bordet sammen med en voksen og mens de
venter, leges der lidt i sofaen, den bliver udforsket ved at de kravler op
og ned pa forskellige mader.

Vuggestuen de mindste.

Der er 3 bgrn i gang med at se pa aktivitetspladen pa veeggen. En
voksen finder de treepinde, der skal bruges til banen. De andre bagrn
sidder lidt rundt omkring og holder lidt gje med mig.

Jeg seetter mig ned.

En voksen finder et par trommer frem og et par bagrn begynder at
tromme pa dem. Lyden fra trommerne lokker de sidste barn til. Der
spilles lidt af barnene pa skift. En voksen begynder at tomme en rytme
0g synger en sang, Barnene kigger, lytter og nogle spiller selv lidt med.
Barnene mister interessen, da den voksne gar vaek fra trommerne.

Sa saettes der lidt musik pa. En voksen tager et barn pa armene og
svinger ham rundt. Barnet lukker gjnene og griner, de danser lidt
sammen til musikken.

Nogle af de sma kravler lidt rundt og et barn sidder helt traet pa af en
voksen og putter sig lidt ind til hende. Der er en kasse med nogle store
klodser pa gulvet som et par af barnene leger lidt med.

Bernehavegruppen

Pga. manglende fast personale i mellem og udegruppen, er de slaet
sammen i dag.

5 bgrn sidder ved et bord med 2 voksne, de er ved at klippe
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fastelavsfigurer. Ned fra loftet haenger forskellige fastelavnsris og pynter
rummet.

De voksne der sidder ved bordet hjeelper, guider og understgtter
barnene i aktiviteten, hvor de gver at klippe og lime paletter pa
papfigurerne.

I mellemgruppens lokaler sidder en voksen og spille vendespil med 2
barn. Nede pa gulvet er et barn ved at bygge en togbane med en vikar
og ved bordet ved siden af sidder praktikanten og spiller med et barn.

| puderummet er der mange bgrn der leger samtidig. En gruppe pa 4
piger leger far, mor, barn og killing. De har bygget et hus som er en stor
del af legen. | den anden ende af lokalet har 2 drenge bygget en
rumraket. De viser mig de er inspireret af et rum projekt, der er lavet i
mellemgruppens lokaler.

Udenfor er "skolebords gruppen” ved at lave tomatsuppe over bal. Der
star 4 bgrn henne ved balet hos den voksne. Et barn kommer i tanke
om at han har en kikkert i lommen. De snakker om han mon kan se
nogle fugle i dag? Nu det regner plejer der ikke veere sa mange fugle.
Han kigger lidt rundt med kikkerten. De snakken om hvor fuglene mon
gemmer sig i dag? Hvor de fugle mon er flgjet hen, der ikke er i
Danmark lige nu? Om der er nogle dyr der gar i hi om vinteren? Hvor de
sover og hvad de mon laver.

Den voksne rgrer lidt i suppen, mens de snakker videre.

Et barn siger han fryser hans fingre, han bliver guidet ind for at finde
hans vanter. Lidt senere bliver der kaldt fra en voksen, at han vist heller
ma blive inde lidt, da han er blevet lidt vad.

En flok pa 4 barn leger med sand, smat og mudder ved et bord i
sandkassen. De henter vand fra nedlgbsroret ved Savveerket. Mens de
leger gar snakke livligt over hvad de forskellige laver, der bliver fjottet og
grint sammen.

Den styrkede
padagogiske laereplan

Hvordan er | kommet i gang med at arbejde med den styrkede
padagogiske lereplan?

Pa sidste personalemgde har de aftalt at prgve at starte med at
beskrive praksis. De er vant til, i huset, at arbejde meget bredt med
leereplanstemaerne. Der arbejdes med forskellige temaer, som de
breder ud over alle leereplanerne. F.eks. har de i gjeblikket fokus pa
rummet. S& nar de er i skoven klatre bgrnene op i treeerne og leger at
de sidde i en rumraket og flyver til manen og nar der laeses forskellige
bager har de handlet om rummet, planeter osv.

De er inspireret fra emu’s skabelon til paedagogisk laereplan, men de
har bygget det lidt anderledes op i deres beskrivelser.

En fra personalet har veeret pa "de faglige fyrtarne” og feler sig meget
inspireret til det videre arbejde.

| huset har de lige nu fokus pa selvhjulpenhed. Der er haengt fokus
punkter op pa vaeggen i garderoben med billeder til at inspirere og
informere foraeldrene omkring dette.

Generelt har de meget fokus pa lseringsmiljger, hvad er det for en
barnegruppe de har lige nu og hvad er de interesseret i.
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Personale arbejder med selvrefleksion og dagligt aver de at stiller sig
selv 3 spgrgsmal ift. det de er i gang med, hvad er der af leering for
barnene i denne aktivitet? Kan alle veere med? Kan jeg som voksen
gere noget for at fremme leeringsmiljget lige nu? De bruger ogsa at
sparre med hinanden.

Der er lavet en form for hele processen i hele Bgrneby Midt, men det er
lidt pa stand by, indtil til de kan fa lov at holde personalemgder igen.

Personalet

- Herunder stemning
blandt personalet og
deres trivsel

Har | glade og tilfredse medarbejdere/kollegaer?

Lige nu er de i vuggestuen udfordret pga. en leengere sygemelding af
en paedagog. Sygemeldingen er ikke arbejdsrelateret.

Personalet i vuggestuen far lidt sparring af en psedagog fra barnehaven.
Ellers beskriver de, at de har glade medarbejder. De har en god "skaev”
humor. De har det godt med hinanden. Der grines med hinanden og
med bgrnene. De er gode til at snakke med hinanden og tage fat i de
ting der ror sig bade privat, men ogsa omkring institutionen.

Gor | noget seerligt for at have et godt arbejdsmiljg?

Personalet er gode til at bakke arrangementerne op, der er i
institutionen. De mgader gerne talstaerkt op.

De har en stolthed omkring deres arbejdsplads, som de gerne viser
ogsa nar de er ude i andre sammenhasnge og netveerk.

Personalet har fokus pa at hjeelpe hinanden i det praktiske.

Hvordan er sygefravaeret?
Sygefraveeret ligger pa 0,29 % fra januar til december 2019. Dette er
lavt i forhold til Norddjurs Kommunes plan om at ligge under de 5,6%.

Sprogmiljoer

Hvordan arbejdes der med den sprogligmiljzer:

Personalet gver at seette ord pa alt hvad de gar specielt sammen med
de helt sma.

De bruger billedkort med et billede og et ord pa, som bruges med de
sma f.eks. nar de pusles.

De har en sprogvejleder i huset, der bruges ift. sparring og vejledning
omkring sprogstimulering og sprogmiljger.

Der arbejdes med sprogkasser og der arbejdes stadig med principperne
inspireret fra Fart pa sproget.

De arbejder med fokus pa sproget ved samlinger, rim og remser, emner
der drgftes, skriftsprog er synligt for bern og bager er tilgeengelige for
barnene.

De formidler materialer og ideer til foraeldrene, bgrnene kan fa opgaver
med hjem ex. brug af rygsaek fra naturspionen.

Lamineret plakater og billeder og skriftsprog er synligt og tilgeengeligt pa
legepladsen. Samt tavler til at skrive pa udenfor.

Der laves sprogvurderinger pa de bgrn de er lidt bekymret omkring ift.
deres sprogudvikling.

De bruger Fart pa sproget i grupper til de tosprogede barn eller pa
enkelte bgrn der har brug for en seerlig indsats.
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Barnenes trivsel og
inklusion

Hvordan ser | om bgrnene trives?

De vender meget bgrnene i Igbet af dagen. Observer om barnene
deltager, har nogle at lege med. For de mindste ser de efter om
barnene graeder meget eller har let til grad.

Foreeldrene er vigtige i samarbejdet omkring barnenes trivsel og de
giver sig tid til at snakke med dem om bgrnene.

De bruger ofte materialet fra Fri For Mobberi. Arbejder med hvordan er
man en god ven/kammerat.

For udsatte barn/bgrn i mistrivsel er de gode til at etablerer legegrupper.
Hvor banet, der er lidt udsat, far lov at vise hvad de er gode til. Det
styrker barnet tro pa sig selv og de andre bgrn for indblik i hvad de er
gode til og ops@ger dem oftere efter dette.

De beskriver, der er faerre konflikter mellem barnene, nar de er sa
meget pa legepladsen i Igbet af dagen.

Hvordan ser | om bgrnene er inkluderet i faellesskabet?
Se beskrivelse ovenfor

Hvad geor | for at skabe tid nok til den padagogiske refleksion i
forhold til bernene?

Personalet far ofte vendt sma ting med hinanden pa legepladsen og far
justeret, sa alle barn er inkluderet i et legefaellesskab.

De prioriterer at have tid til forberedelse i grupper hver 3. tirsdag. Hvor
der er tid og mulighed for at drgfte alle barn og forberede kommende
tiltag for gruppen.

De arbejder Igbende med den paedagogiske leereplan og skal i gang
med at arbejde med forskellige refleksions former pa personalemgderne
0g pa peedagogiske dage.

Laeringsmiljoer

Hvordan arbejder | med laringsmiljoerne?

| huset arbejder de lgbende temaer, der bredes ud over alle laereplaner.
Gennem arbejdet med de styrkede leereplaner, er de godt i gang med at
kigge pa leeringsmiljger ud over hele dagen. Leering er i spil hele tiden
og nu er de i gang med at fa den beskrevet.

Da de store barn er meget udenfor hele aret bruger de at tage "inde”
legesager med ud. S& leeringsmiljger bevidst kan sendres og forandres.
Ift. indretning har de efter b@rnegruppens gnsker og behov lave sma
legestationer, sa der er plads til at fordybe sig i lege og sa de ikke sa let
bliver forstyrret.

| skolebords gruppen laver de science-projekter, som de kan lade sta
fra dag til dag, da de kan lukke lokalet af.

Har | 2ndret pa leeringsmiljger og pa hvilken baggrund?
De arbejder Igbende med at evaluerer barnegruppens behov og der ud
fra etablerer miljger der stimulerer bgrnene.

Sansemotorik og laering

Hvordan arbejder | med sansemotorik og lzering?
Da de ligger sa teet pa Friskolen, bruger de ofte skolens gymnastiksal.
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Lige nu er de optaget af rummet og arbejder med materialet fra Aktion
Kids, hvor de gennem musik og lege tager en kropslig tur i rummet.
Nar de er i gymnastiksalen, bruger de ogsa alle redskaberne, laver
Tarzan bane, spiller bold og nogle gange spille hockey med de store
drenge fra bgrnehaven og nogle af indskolingsbgrnene.

De bruger meget lokalomradet, bruger at have naturen og skoven sa
teet pa.

En paedagog deltager i bevaegelses netveerket Uldnok og piloterne og
kommer hjem med inspiration til resten af huset.

De laver sma sanse baner for bgrnene hvor de skal ga gennem
forskellige baljer med forskellige materialer. Kan ogsa finde pa at Iabe
ud med bare teeer i vandpytter.

Personalet snakker med bgrnene omkring kroppens sanserne og hvad
man kan bruge dem til.

TJEKLISTE for Savvarket
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Nedenstaende tjekliste udfyldes af ledelsen i institutionen og sendes til den tilsynsfarende senest
den 28.2.2020.

Der forventes korte svar (max. 10 linjer)

Institutionens navn
Den integrerede institution Savvarket

Antal 0-2 arige Fordelt pa antal stuer/baser
17 1/2 stuer

Antal 3-6 arige Fordelt pa antal stuer/baser
33 2

Antal paeedagogtimer/ugen Antal medhjalpertimer/ugen
105 136

Sygefravaer i procent
Sygefravaeret excl. helligdage ligger
pa 0,29%

Til tilsynsmgdet forventes folgende deltagere:

Navn Funktion
Betina Hansen Paedagog
Rikke Steffensen Afdelingsleder
MUS/TUS Set X  Evt. uddybende kommentar
Afvikles der MUS Ja
Nej []
Afvikles der TUS
Ja [
Nej Fremadrettet vil der blive afholdt TUS.
Hygiejne og indeklima Seet X Evt. uddybende kommentar
Foretages der kvalitetskontrol af Ja [
rengaring Men det er vi ved at skulle iveerkseette.
Nej
Institutionen er et ragfrit miljg inde Ja
og ude hvor bgrn feerdes _
Nej []
Er der faste rutiner for rengaring af Ja | ferier bestraeber man sig pa, at vaske

legetaj? .
egeta] Nej [ legetg;j.
Er der rutiner for hygiejne/handvask Ja [

e e Vi vil fremadrettet lave lidt mere opfelgning pa

Nej det.
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Seerligt for tilsynet

Er der noget bestemt, som | gerne vil dele / vise / tale om pa tilsynet?

Evt. noget som | har arbejdet med, er blevet klogere pa og som har betydning for Jeres

virke / paedagogik fremadrettet?



