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Deltagere:

Rikke Steffensen, afdelingsleder

Tilde Aoude, paedagog

Malene Henningsen, tilsynsfgrende og fysioterapeut

Formal og fremgangsmade

Formalet med tilsynet generelt er at pase, at dagtilbuddet lgser opgaven og tager vare pa barnene i
overensstemmelse med de mal og rammer, der er fastsat i dagtilbudsloven, og som
kommunalbestyrelsen har fastlagt i Norddjurs Kommune.

tilsynet er et fagligt og paedagogisk tilsyn

tilsynet skal have et udviklingsperspektiv og veere dialogbaseret

tilsynet skal rumme bade kvalitetskontrol og kvalitetsudvikling

tilsynet skal skabe vaerdi for det enkelte dagtilbud, det samlede dagtilbudsomrade,
forvaltningen og det politiske niveau.

Tilsynets datagrundlag
Forud for tilsynet indhenter den tilsynsfarende relevant data fra INFOBA i form af statistisk opgerelse af
barnenes trivselsvurderinger og inklusionsmiljg. Der indhentes ligeledes statistik fra sprogvurderinger.

Institutionens ledelse sender forinden tilsynet falgende til den tilsynsfgrende:
o Udfyldt tjekliste

Ovenstaende udger samlet set datagrundlaget for tilsynet.

Afrapportering: P& baggrund af tilsynet udarbejder den tilsynsfarende neervaerende rapport.
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Hovedkonklusioner

Pa baggrund af det arlige tilsyn, vurderes det, at barnehaven i Fjellerup opfylder forventningerne til
institutioner i Norddjurs Kommune.

En gennemgang af anbefalingerne fra sidste tilsyn viser, at der delvist har veeret arbejdet med
anbefalingerne. Der har veeret ledelsesskifte og den nye ledelse vil inddrage anbefalingerne fra sidste
tilsyn i deres videre arbejde med den styrkede paedagogiske laereplan.

Den paedagogiske leereplan

De er kommet stille og roligt i gang. Formen er lavet og de er i gang med at beskrive hverdagen.
Emnerne i den styrkende paedagogiske leereplan gennemgas et efter et og i den kommende tid vil de
begynde at skrive det ned i en samlet laereplan.

Personalet

Sygefraveeret ligger pa 1,60 % fra januar til oktober 2019. Dette er lavt i forhold til Norddjurs Kommunes
mal om at ligge under de 5,6%.

Personalet er gode til at hjeelpe hinanden og lave "scene-skrift” sa bgrnenes og personalets trivsel hele
tiden er i fokus. De beskriver en fin balance mellem privatliv og arbejdsliv

Sprogmiljoer

Personalet er bevidste om at det foregar hele dagen gennem samtale og samspil med barnene og
gennem tilgeengelig synligt skriftsprog i institutionen.

De saetter ord pa alt hvad de gar sammen med bgrnene. Benaevner dem, deres folelser og hvad de
ger. Arbejder med skridt for skridt sammen med bgrnene.

Bgrnenes trivsel og inklusion

Der er stor forskel pa bern og hvad deres behov er og de har meget fokus pa at alle barn er i trivsel i
barnehaven. Personalet beskriver at de hver har en lille gruppe "egne” bgrn, som de er gode til at
komme omkring dagligt. De bruger hinanden i huset til at hjaelpe med at observere bgrnene, nar de
leger rundt i institutionen.

De oplever et teet samarbejde med foraeldrene og personalet laver rum for at ting kan dreftes, uden at
barnene skal hare pa det.

Leeringsmiljoer

De har gjort meget ud af at lave sma legemiljger rundt i huset, hvor der er plads til legen og b@arnene har
mulighed for at fordybe sig sammen, uden at blive for forstyrret af andre bgrn der leger.

De voksne er gode til at fordele sig rundt i huset, de er taet pa bgrnene og kan hurtig traede til og hjeelpe
hvis der er brug for det.

Sansemotorik og leering
Personalet har fokus pa at barnene har mulighed for at bruge kroppen i deres hverdag i institutionen, de
prioriterer at der bade er plads og mulighed for vilde og stille lege.

Anbefalinger

Pa baggrund af tilsynet anbefales det, at personalet arbejder videre med at fa etableret Lille-gruppen i
feellesrummet, sa det kommer til at fungere for hele huset. Samt fortseetter arbejdet med beskrivelserne
af den styrkede paedagogiske lzereplan.

Personalet udtrykker gnske om igen at fa prioriteret at lave bal sammen med bgrnene pa legepladsen.

lagttagelser Jeg ankommer til Fjellerup Barnehaven en smuk solskinsmorgen i
februar maned. Pa legepladsen mgder jeg barn fra Lille-gruppen, de er
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allerede ude og nyde solskinsvejret efter mange dage med regn.

Bornehaven

Nogle barn sidder med en voksen, ved et bord i faellesrummet. Et par af
barnene er kleedt ud. Den voksen er ved at smgre brad og skeere aebler
ud. De snakker om hvad der er inde i &eblerne, kernehuse med kerner i.
Barnene kigger interesseret efter kernerne og der snakkes om hvad et
a&ble bestar af.

Pa gulvet sidder en voksen sammen med et par barn, der leger med
magneter. Bgrnene har bygget et stort hus til deres dinosaurer, der er
lavet etager i huset, sa aberne ogsa kan bo der.

Darene til de fleste af de andre rum star abne, der leges derinde og der
er en summen af leg fra de andre rum.

4 bgrn leger i puderummet, de vil gerne vise mig hvordan de kan lave
rullefald pa matten. Et andet barn kommer ind og begynder at spille lidt
fodbold.

Der er et par bgrn fra barnehaven ude med Lille-gruppen. | huset har de
meget fokus pa ude-leg og derfor prioriterer de, at barnene har
mulighed for at komme ud i Igbet af dagen. Oftest er der en gruppe ude
om formiddagen og en om eftermiddagen i vinter perioden, sa de
udnytter ude og inde miljgerne bedst muligt.

| kgkkenet er 2 bgrn i gang med at lave frokost sammen med en
voksen.

De skeere fisk ud, den skal dyppes i en dej og steges pa panden. De
dagber fiskene "pandekagefisk”. De snakker om, at det er som om
fiskene har klaedt sig ud med tgj pa af dejen.

Den voksne forteeller mig, at de rigtig gerne vil vaere med til at skabe en
god oplevelse med bagrnene i kakkenet og derfor inviterer de kun fa med
af gangen i kgkkenet, sa der er tid til at fordybe sig sammen med
barnene.

| Krea-rummet bliver der tegnet og lavet perlearmband. Fra loftet
haenger pyntede fastelavnsris. Pa gulvet star fastelavnstgnden klar til at
blive dekoreret.

Der opleves at de voksne er anerkendende og stattende omkring
barnene, opstar der sma konflikter er de voksne teet pa til at hjeelpe. Der
er en ro og hyggelig stemning i huset.

Vuggestuen

De er pa vej ud, da jeg kommer ind pa stuen. En voksne hjalpe de sma
med at fa flyverdragter og st@vler og huer pa. Pa puslebordet er et barn
ved at blive skiftet. Den voksne giver sig tid og snakker med barnet i
mens. Barnet inddrages i at hjeelpe med at tage den ene fod ned i
bukserne og sa den anden.

Udenfor gar de i gang med at lege i sandkassen. Barnene finder skovle
og spande og begynder af grave. Sandet fra sandkassen bliver
transporteret i skovlene og spandene ind i legehuset ved siden af. Et
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barn har mistet balancen og sat sig pa numsen pa fliserne. Det ser ikke
ud til selv at kunne komme op igen. En voksen ser det og kommer og
hjeelper barnet pa benene igen.

Nu gar de alle sammen pa opdagelse i hjgrnet af legepladsen efter
insekter, der har gemt sig under traeestammer og lignende. Barnene
bliver inddraget af de voksne til at foresla, hvor de skal kigge. De
snakker om hvilke insekter de finder.

Lillegruppen

De har veeret ude siden kl. 8.30 og nyder der er solskinnet. Der er
mange vandpytter i dag efter al regnvejret de sidste par dage. De bliver
brugt til at k@re igennem med vogne, cykler, hoppes og plaskes i og der
bliver hentet mudder til sandkagerne.

En voksen gynger et barn, han hjaelpe barnet med at fa kroppen med,
sa hun bedre kan saette gang i gyngen selv, ved at sige at hun skal
leene sig frem og baje benene og nu skal hun leene sig tilbage og
straekke benene. De gver sammen laenge.

Den styrkede
padagogiske laereplan

Hvordan er | kommet i gang med at arbejde med den styrkede
padagogiske lereplan?

| huset er de kommet stille og roligt i gang med laereplanen. Der er lavet
en form for hele processen i hele Barneby Midt, som de nu skal i gang
med at arbejde med.

Emnerne i den styrkende paedagogiske laereplan gennemgas et efter et.
Pa sidste personalemgde fik de taget lidt hul pa at beskrive praksis og
ved de kommende personalemgder fortsaetter de arbejdet.

Ledelsen har masser af modeller, der kan inddrages og bruges til
evaluering af praksis og som de fremadrettet vil begynde at arbejde
med.

| personalerummet bruger de tavlen til at koordinerer og drafte
paedagogik og handleplaner for bgrnene og institutionen.

Personalet

- Herunder stemning
blandt personalet og
deres trivsel

Har | glade og tilfredse medarbejdere/kollegaer?

Ja det oplever de at de har. De er gode til at snakke med hinanden,
stgtte og hjeelpe hinanden i huset.

De har haft fokus pa selv at have ansvar over deres egen fysiske og
psykiske tilstand, sa er man syg eller ked af noget, er det ens eget
ansvar at fa det meldt ud til kollegaerne, sa kollegaerne nemmere kan
give omsorg nar det gnskes og ikke skal ga at holde gje med hinanden
hele tiden.

Gor | noget serligt for at have et godt arbejdsmilja?
Personalegruppen laver ting sammen uden for arbejdstiden ca. 1-2
gange om aret. Det plejer at veere rigtig hyggeligt at magdes og veere
sammen med hinanden. De skiftes til at komme hjem til hinanden til en
lille fest en gang om aret.

Personalet beskriver en fin balance mellem privatliv og arbejdsliv.

De er gode til at hjeelpe hinanden og lave scene-skrift s& bernenes
trivsel hele tiden er i fokus.
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Hvordan er sygefravaeret?
Sygefraveeret ligger pa 1,60 % fra januar til oktober 2019. Dette er lavt i
forhold til Norddjurs Kommunes plan om at ligge under de 5,6%.

Sprogmiljoer

Hvordan arbejdes der med den sprogmiljoer?

Personalet er bevidste om at det foregar hele dagen gennem samtale
og samspil med bagrnene og gennem tilgaengelig synligt skriftsprog i
institutionen.

De seetter ord pa alt hvad de ggr sammen med bgrnene. Benaevner
dem, deres falelser og hvad de gar. Arbejder med skridt for skridt
sammen med bgrnene. Guider bagrnene i Igbet af dagen.

Teenker indretning ind i deres paedagogik, det skal vaere muligt at tage
en bog og kigge i den et roligt sted. Saetter synlige ord og billeder op i
huset. De bruger den nye tavle i gangen til at skrive hvad de laver til
foraeldrene og snakker med bgrnene om hvad der star.

Har introduceret en urskive for foreeldre og barn, hvor foraeldrene
skriver navn pa barnet ud for det tidspunkt, hvor de bliver hentet.

| hverdagen bruger de at synge og lege med rim og remser. Arbejder
med musik og rytme.

For de barn hvor de vurderer der er brug for en seerlig indsats forsgger
de at lave sma grupper med fokus pa sproget, det kan vaere sproglige
aktiviteter, men ogsa i en leg.

De oplever der er et godt samarbejde med foraeldrene omkring
barnenes sprogudvikling.

De laver sprogvurderinger pa de bgrn, hvor de oplever der er nogle
udfordringer. Vurderer de der er brug for en fokuseret indsats har de et
godt samarbejde med logopaeden fra Trivsel og lzering.

Barnenes trivsel og
inklusion

Hvordan ser | om bgrnene trives?

Der er stor forskel pa barn og hvad deres behov er og de har meget
fokus pa at alle barn er i trivsel i bgrnehaven. Tegn pa mistrivsel hos en
barn kan veere at der kommer flere konflikter med de andre barn eller
med de voksne, det virker trist, bliver mere stille end ellers, traekker sig
mere fra feellesskabet, mangler overskud osv.

Personalet beskriver at de hver har en lille gruppe "egne” bgrn, som de
er gode til at komme omkring dagligt. De bruger hinanden i huset til at
hjeelpe med at observere begrnene, nar de leger rundt i institutionen.
De oplever et taet samarbejde med foreeldrene og personalet laver rum
for at ting kan drgftes, uden at bgrnene skal hgre pa det.

Hvordan ser | om bgrnene er inkluderet i faellesskabet?

De havde i en periode oplevet en tendens til at barnene holdt hinanden
uden for lege. Det gjorde at de blev n@ad til at @&endre pa deres praksis og
veerdier. De bad bgrnene gve at sige ja til hinanden, nar de blev spurgt
om de matte vaere med i en leg. Personalet hjalp med at finde roller til
barnene der kom ind i legen hvis de ikke selv fandt ud af det.

De har bgrnemgader i huset og ind i mellem bruges de til at snakke om
hvordan man er en god kammerat. De bruger samtaledugen, hvor de
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taler om de forskellige situationer der er billeder af pa dugen. Hvad sker
der, hvorfor bliver de kede af det, hvordan mon man kan hjaelpe som
kammerat i den situation osv.

Hvad geor | for at skabe tid nok til den padagogiske refleksion i
forhold til bernene?

Er lige begyndt pa teammeader igen efter en laengere periode med mere
pres pa. Der er kommet en fast struktur pa mgderne og der laves
dagsorden med faste punkter pa. Referaterne bliver haengt op pa tavlen
i personalestuen til orientering og inspiration. Der ud over har de
personalemgder.

Laeringsmiljoer

Hvordan arbejder | med laeringsmiljoerne?

Personalet foler sig ret heldige med deres forhold bade ude og inde. De
har god plads og masser af gode rum de kan indrette.

De har gjort meget ud af at lave sma legemiljger rundt i huset, hvor der
er plads til legen og bgrnene har mulighed for at fordybe sig sammen
uden at blive for forstyrret af andre barn der leger.

De prioritere god kvalitet ift. legesager og vil hellere have fa legesager
der bliver leget med end mange darlige der nemt gar i stykker.
Personalet observerer hvad bagrnegrupperne er interesseret i at lege
med og sgrger for at der bliver indkgbt nok sa flere bgrn kan lege
samtidig f.eks. med magneterne som bliver brugt meget og at de undgar
konflikter omkring legesagerne, hvis der ikke er nok.

De voksne er gode til at fordele sig rundt i huset, de er teet pa begrnene
og kan hurtig treede til og hjeelpe hvis der er brug for det.

Har | 2ndret pa leeringsmiljeer og pa hvilken baggrund?

Hvis der er noget der ikke bliver brugt/ leget med, er personalet obs. pa
hvorfor de ikke bruger det, reflekterer over hvorfor de ikke bruger det. Er
det placeret et dumt sted? Bliver legen forstyrret af andre? Er der noget
der skal tilfgres til legemiljget for at det vil vaere mere interessant at lege
med? De aendre lgbende pa deres miljger. Lige nu er de ved at fa
etableret Lille-gruppen i faellesrummet.

Sansemotorik og laering

Hvordan arbejder | med sansemotorik og lzering?

Personalet har fokus pa at barnene har mulighed for at bruge kroppen i
deres hverdag i institutionen, de prioriterer at der bade er plads og
mulighed for vilde og stille lege.

De har indrettet en lille gymnastiksal, hvor der er plads til de mere vilde
lege. Hen henvises bgrnene hvis personalet oplever legene bliver for
vilde i feellesrummet. Bgrnene har ogsa altid mulighed for at komme ud
og lege, det prioritere de i hele huset.

Udenfor ved indgangen har de et lydspil, som godt nok blev pakket ned
for nytarsaften (for at undga det blev stjalet) Det sender rolige blide
toner og klange ud i ude-rummet.

| institutionen er der mulighed for at ga pa opdagelse i dufte f.eks.
uterne og blomsterne i haven udenfor og maden der bliver lavet
indenfor i kakkenet.

Barnene bruger at bygge sma huler ude og inde.

De har fokus pa at bruge haenderne til alt, madlavning, kreativt inde og
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ude, lave bal, bygge ting osv.

De har en sansebaner udenfor, hvor bgrnene har mulighed for at ga pa
forskelligt underlag.

Bruger ikke sa meget at spille musik fra IPad, men laver gerne selv
musik med barnene og spiller pa guitar og instrumenter.

Der er en voksen fra institutionen, der deltager i det kommunale
bevaegelsesnetveerk Uldnok og piloterne.

TJEKLISTE for Fjellerup Begrnehave

Nedenstaende tjekliste udfyldes af ledelsen i institutionen og sendes til den tilsynsfarende senest
den 14.2.2020.
Der forventes korte svar (max. 10 linjer)

Institutionens navn
Fjellerup bgrnehave

Antal 0-2 arige Fordelt pa antal stuer/baser
17 2 stuer

Antal 3-6 arige Fordelt pa antal stuer/baser
25 1 stue

Antal paedagogtimer/ugen Antal medhjzelpertimer/ugen
97 105

Sygefravaer i procent

1,60%

Til tilsynsmodet forventes falgende deltagere:

Navn Funktion
Rikke Steffensen Afdelingsleder
Tilde Aoude Paedagog

Tia@norddjurs.dk

MUS/TUS Sat X Evt. uddybende kommentar
Afvikles der MUS Ja
Nej [
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Afvikles der TUS

Ja [
Nej Men fremtidigt vil der veere fokus pa det
Hygiejne og indeklima Set X  Evt. uddybende kommentar
Foretages der kvalitetskontrol af Ja [
rengering
Nej
Institutionen er et regfrit miljo Ja
inde og ude hvor bern faerdes
Nej L]
Er der faste rutiner for rengoring Ja
af legetgj? 0 | perioder med feerre barn renggres legetgjet
Nej
Er der rutiner for Barnene skal vaske haender inden spisning
hygiejne/handvask blandt I og efter toiletbesag.
personale og barn? De voksne bestraeber sig pa, at fglge med i

Nej L1 barnenes handvask.
Der sprittes ofte af pa toilettet.

Seerligt for tilsynet

Er der noget bestemt, som | gerne vil dele / vise / tale om pa tilsynet?
Evt. noget som | har arbejdet med, er blevet klogere pa og som har betydning for Jeres
virke / paedagogik fremadrettet?



