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FORORD

Naervaerende paedagogiske laereplan er i sin fulde form bgrnehavens beskrivelse af, hvordan de arbejder
med og forholder sig til de obligatoriske punkter i den styrkede paedagogiske laereplan.

Den padagogiske lzereplan er opdelt i det paedagogiske grundlag og de 6 lzereplanstemaer og kan ses
som en rekke plakater samlet til en helhed.

Det padagogiske personale kan haenge en eller flere af plakaterne op i laeringsmiljget, saledes der kan
skabes refleksioner i Igbet af dagen. Ved at kigge pa plakaterne og de handlinger der er beskrevet, kan de
reflektere over egen rolle, og om handlingerne er i spil som beskrevet. At haenge plakaterne op skaber
ligeledes fokus pa og bevidsthed om, at arbejde med udgangspunkt i den padagogiske lereplan.

Andre interesserede kan laese vores paedagogiske laereplan i helhed og sammenhang, eller dykke ned i de
afsnit man er nysgerrig pa.

Vores padagogiske laereplans udtryk er legende med en barnehands streg i tegningerne. Dette for at
tydeliggare, at barndommen har vaerdi i sig selv og at det paedagogiske arbejde samt lzeringsmiljgerne
tager udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

God laeselyst!

HVEM ER VI?

Savveerket er en integreret institution der ligger i den idylliske landsby Gjerrild. Savvaerket er normeret til
45 bgrn i alderen 0-6 ar. Vi arbejder ud fra kommunens vaerdigrundlag, samt den styrkede paedagogiske
leererplan med fokus pa leg, lzering, udvikling, trivsel og dannelse. Institutionen blev bygget 2011.

Som navnet antyder, ligger bgrnehaven pa en gammel savvaerksgrund. Legepladsen er stor og udfordrer
bgrnene motorisk med bakker, treeer, krat og traditionelle legeredskaber. Derudover er der en stor
savvaerkshal som bruges aret rundt. Selve intuitionen bestar af lyse og store rum. Rummene er yderlige
inddelt i mindre lzeringsrum, der afstemmes efter den aktuelle bgrnegruppe.

Vuggestuen, som hedder Sgstjerner, er opdelt i to mindre grupper. | bgrnehaven har vi to grupper som er
aldersopdelt. De yngste hedder Sgheste og gruppen fungerer som en tryg og rolig overgang mellem
vuggestuelivet til bgrnehavelivet. Gruppen af de lidt aeldre bgrnehavebgrn hedder Delfiner.

Savveerket er en institution, hvor ude liv, bevaegelse, bgrnenes samspil og sproglige kompetencer er hgjt
prioriteret. Naturen giver tid og rum til fordybelse. Her er gode muligheder for udvikling af sprog, sociale
relationer, motorik, sanser, kreativitet, fantasi og koncentration. Vi er sa heldige at bo som nabo til et
skent naturomrade og har derfor kort gaafstand til sger, eng, mose, strand, skov m.m., som vi benytter ift.
padagogiske mal, leg og laering. Vi vaegter vores ture ud af huset og spiser gerne madpakke i det fri.

Vi har stor fokus pa den gode relation til det enkelte barn, og arbejder pa dette ud fra de 8
samspilstemaer i ICDP. Det betyder at alle medarbejdere enten har vaeret eller kommer pa kursus i ICDP.
Vi har desuden stor fokus pa at stgtte og guide det enkelte barn ud fra hvad dets neermeste
udviklingszone, forkortet NUZO. Det betyder i praksis at det barnet kan selv, ggr barnet selv. Det barnet
nasten kan, gver barnet sig pa, med stgtte eller guidning fra en voksen. Det er vigtigt for os, at det
enkelte barn, oplever at mestre og samtidig bliver passende udfordret.




DET PADAGOGISKE GRUNDLAG

Hvad betyder det psedagogiske grundlag hos os?

De centrale emner i det padagogiske grundlag giver nationalt en felles retning. Elementerne er
beskrivelser som ikke i sig selv definerer handlinger hos det paedagogiske personale. Vi har derfor
udfoldet de centrale elementer til retningsgivende handlinger med henblik pa at understgtte i
leeringsmiljgerne.



BARNESYN

_pestemmelse
Jeg har med-bes
Je?; oplever omsorg, tryghed 08
inger
tilpasse udfordring . .
Je‘; har plads, tid og ro til at veer

mig

Jeg har ret til at vaere barn

DE VoKSNES HANDLiNGER.

Vi anerkender bgrnene og viser

TR‘VSEL dem at vi er. glade for dem
LE (’, gennem fysisk omsorg
\)D\)Kl‘yu Nm Vi spgrger ofte bgrnene hvad

de vil lave, kan lide/ikke lide og

D’\N NE LSE synes om forskellige ting

Vi evaluerer med bgrnene efter
planlagte / spontane aktiviteter

Vi arbejder med demokrati til
samlinger

Vi inddrager bgrnenes
meninger i dagligdagen

BARNESYN

Det at veere barn har en veerdi i sig selv. Bgrn skal ikke alene forberedes pd
at blive voksne, men ogsa stgttes og vaerdsaettes i de farste dr.




DANNELSE & BORNEPERSPEKTIV

Jeg leerer lidt om veerdier
Jeg lzerer at vaere hensynsfuld og
omsorgsfuld

Jeg er med til at skabe min egen
leering

Jeg er med til at forme dagen

TRIVEEL
LERING

UWIKLING
DANNELSE

DE VOKSNES HANDLINGER

Vi inviterer insisterende barnet til
at deltage aktivt

Vi reflekterer Igbende over vores
leeringsmiljger i forhold til tryghed
og padagogik

Vi lader bgrnene veere med til at
udvikle leeringsmiljgerne

Vi lader bgrnene valge og
fravaelge aktiviteter i Igbet af
dagen

DANNELSE & BORNEPERSPEKTIV

Barn pad fx 2 Gr og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i starten pd en dannelsesproces og
demokratisk forstdelse. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det paedagogiske
arbejde, sa bgrnene oplever at have indflydelse pa udformning af dagligdagen og aktiviteterne
uanset baggrund, kgn, alder og kultur. Det paedagogiske personale i dagtilbuddet skal invitere barnet
til at veere aktivt deltagende, sG barnet selv er med til at skabe sin lzering og konkrete deltagelse i
demokratiske sammenhange, som personalet er ansvarligt for at skabe.




Jeg trives ileg
Min leg anerkendes
Jeg far hjelp til at lege
t lege
Jeg er glad fora 8¢ ‘
De voksne giver mig ideer til at

lege nye lege

DE VOKSNES HANDLNGER

Vi deltagerilege

Vi fglger bgrns leg og er
opmarksomme pa at justere og
rammesatte legene sa de
fungerer

LERING
UDVIKLING-
DANNELSE

Vi reflekterer med bgrnene
over hvordan lege kan
udformes og udvikles

Vi laver paedagogiske lege for at
sikre at alle bgrn leger

i SR e

ag s s

T

LEG

Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgdende del af et dagtilbud. Legen er
0gsad grundlaggende for bgrns sociale og personlige laering og udvikling, og legen
fremmer blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer,
selvveaerd og identitet. Nogle gange skal legen stgttes, guides og rammesaettes, for at alle
bagrn kan veere med, og for at legen udvikler sig positivt for alle bgrn. l/




Jeg t@r at prgve nyt og at bega fejl
Jeg lerer med hele kroppen
Jeg bruger min fantasi

voksne til at udvikle dem
Jeg oplever forskellige miljger
leg far inspiration fra de voksne

Jeg finder pa lege og far hjaelp af de

LERING
UWIKLING

DANNELSE

DE VOKSNES HANDLINGER

Vi vil gennem bgrns leg se hvad
der interesserer dem

Vi vil arbejde videre med bgrns
leg i planlagte aktiviteter

Vi vil deltage i bgrns leg for at
udvide og udvikle legen

Vi hjaelper alle bgrn til at lege
Vi mener, at al lzering og

aktiviteter skal have en legende
tilgang

LARING

Leering skal forstds bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og
udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Det paedagogiske laeringsmiljg handler om
at fremme bgrns kropslige, falelsesmeaessige, sociale og kognitive udvikling og forstaelse.




BORNEFZALLESSKABER

St veere en el af

Jeg har ret il
fae\\esskabet
er
har gode ver\n S
legg tager initiativer 08 de se
Jeg mobber '\kke.
Jeg deltager akti
Jeg oplever at der

vt fllesskabet
er p\adS til alle

DE VoKSNES HANDLiNGER.

Vi vil skabe rum for og understgtte
at bgrn skaber venskaber — ogsa pa
tveers af alder, kgn og kultur

LERING
UDVIKLING-
DANNELSE

Vi arbejder med forebyggelse af
mobning

Vi har fokus pa individ og grupper

Vi vil stptte bgrnene i at lytte til
hinanden

Vi arbejder for at alle bgrn er en
del af et feellesskab

BORNEFZALLESSKABER

Al leg, dannelse og lzering sker i bgrnefeellesskaber, som det paedagogiske personale fastsaetter
rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende, hvor alle bgrn skal opleve at veere en del af
faellesskabet og blive respekteret og lyttet til. | dagtilbuddenes hverdag skal der vaere plads til, at det
enkelte barn bdde kan vise initiativ og kan vaere aktivt deltagende, samtidig med at feellesskabet
skaber rum til alle, nye relationer og mulighed for at prgve forskellige positioner mv. det er det
paedagogiske personales og ledelsens opgave at skabe en balance mellem individ og feellesskab i

dagtilbuddet.
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DET PADAGOGISKE
LARINGSMILID

LERING
UWIKLING
DANNELSE

Jeg kender rutinerne i bgrnehaven
leg ma gerne sige til og fra

Jeg oplever et inspirerende sprogligt
milj@

De voksne szetter ord pa min
feerden

Jeg er ofte i dialog med de voksne
Jeg oplever forskellige aktiviteter

DE VOKSNES HANDLINGER

Vi taler med barnet i dagens rutiner
Vi giver tid til at barnet selv gver sig
Vi stiller dbne spgrgsmal og skaber
dialoger

Vi er anerkendende og yder omsorg
Vi har en fag-reflekteret tilgang til
digitale redskaber og andre former
for legetgj

Vi laver planlagte aktiviteter

Vi griber nuet og laver spontane
aktiviteter

Vi fglger og understgtter bgrnenes
initiativer

Personale og ledelse arbejder
Isbende med rammeszetning,
organisering og tilretteleeggelse

P ) | Tﬁ;
q :
§

DET PADAGOGISKE LERINGSMIL@

og dannes.

forudsaetninger.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et
peedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter,
bagrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, lzere, udvikle sig

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv
og deltagelse, bgrnefeellesskabet, bgrnegruppens sammensatning og bgrnenes forskellige

e —————

I —
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Hvordan arbejder vi med vokseninitierede aktiviteter?
Vi arbejder ud fra temaer og kulturelle begivenheder, f.eks. Grgnne Spirer, fastelavn, paske,
jul, bal og naturaktiviteter.

Hvordan arbejder vi med bgrneinitierede aktiviteter?

Nar vi gar tur har vi voksne som regel et mal. Turen kan dog &ndres i forhold til bgrnenes
interesse. En tur til sgen kan ende med en tur i skoven.

For os er det vigtigt, at den voksne har et mal, men at bgrnene er med til at bestemme
hvordan vi nar malet.

Hvordan arbejder vi med spontane aktiviteter?

Pa ture ud af huset fglger vi ofte bgrnenes spor. Det spontane ses i leg pa legepladsen/pa
stuen, i mobile vaerksteder, “Den integrerede baggrund”, selvhjulpenhed. Vi forfglger
bgrnenes nysgerrighed og deres sggen efter viden. Spontaniteten ses ligeledes i bgrnenes
selvvalgte lege og aktiviteter.

Hvad har vi fokus pa i alle dagens rutiner?

At bgrnene har medbestemmelse inden for givne rammer.

At vi far set og hgrt det enkelte barn dagligt og det far vi gjort til vores daglige samling kl. 9.00,
kl. 11 og kl. 14.

At bruge piktogrammer til samlingerne sa dagens program bliver synligt for bgrnene

At bgrnene er aktive i rutinerne — vi har dukse, bgrnene hjzlper med oprydningen, de bager
og laver mad og kommer med gode ideer til dagens ggremal.

Hvilke lzeringsrum/ legerum tilbyder vi i Igbet af dagen?

Udendgrs har vi balplads, cykelbane, gynger, rutsjebane, bogstavbane, talbane, synlige
bogstaver og tal, rim og remser, tavler med kridt og naturrummet/science i Savvarket. Skov,
sger og strand er tilgengelige.

Indendgrs har vi har bog/laesehjgrne, kgkken, bilbaner, puderum, forskellige vaerksteder, hems
som andres efter bgrnenes interesser (borg/rumstation), visuelt leeringsrum i kgkkenet,
farver, bogstaver, land/verdenskort, verdenshjgrner, modsaetninger.
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SAMARBEIJDE MED FORZLDRENE
OM B@RNS LARING

oksne
ordan jeg
gver

Mine foraeldre 08 dev
arbejder sammen om hv .
bedst trives. De ved hvad jeg
mig pa 08 skal leere.
De har et faelles ansVe
forhold til trivsel, leering 08

udvikling.

var for mig

DE VoksNES HANDLING ER.

Vi afholder foreldremgder og
foreeldresamtaler hvor der er fokus
pa leering

LERING
UDVIKLING
DANNELSE

Vi er opmaerksomme pa
foreeldrene i de daglige fora for
samtaler fx i hente/bringe
situationerne

Vi giver foraeldrene ideer til at
stptte og udvikle barnets laering

Vi mgder foraeldrene med positive
forventninger

Vi ved at foraeldrene kender deres
barn bedst

SAMARBEJDE MED FORZLDRENE OM B@RNS LZERING

Det skal fremgad af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med
foraeldrene om bgrns lzering.
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FORALDRESAMARBEIDET

- Beskrivelse udarbejdet i et samarbejde mellem Distriktsbestyrelsen og
paedagogisk personale i marts 2021

Samarbejde om bgrnegruppen

Forzeldre er aktive i at understgtte et bgrnefeellesskab, der er rart for alle at vaere en
del af ved at:

e Have fokus pa det positive og vaere fordomsfri

e Tale positivt om de andre bgrn, foraeldre, personale osv.

e Fremhave de gode historier / legerelationer.

e Arrangere legeaftaler for bgrnene

e Tale ting positivt op, hvis barnet har en negativ tilgang til det

e Vise interesse for bgrnefellesskabet (eks. hvis barnet kommer hjem med vade
stgvler — her kan man sige: “Hvem har du hoppet i vandpyt med i dag?”

e Vare nysgerrige pa hele bgrnegruppen og fremhaver dynamikken i gruppen

e Vise interesse for feelles aktiviteter, kreative projekter mm.

e Arrangere felles arrangementer for bgrn og voksne

e Vise bgrnene at man har det rart med de andre voksne

Samarbejdet om bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse szettes i fokus
ved at:

o Alle bgrn har lov til at vise styrker og steerke sider

e Foraldrene synger, leeser og leger de samme lege hjemme, sa det enkelte barn
bliver styrket i feellesskabet

e Prioritere information og kommunikation vedr. fokuspunkter — evt. pa en tavle
med hvad der er lavet i Igbet af dagen

e Foraldre spgrger ind til det som barnet har lavet pa dagen og evt. fglger op pa
det hjemme hvor der er mere ro til fordybelse

e Alle tager godt imod nye bgrn og foraeldre / familier

e Lade bgrnene have legeaftaler

e At manidagplejen /institutionen og i hjemmet arbejder med mangfoldighed
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Samarbejde om det enkelte barn

Samarbejdet om barnets trivsel, laering, udvikling og dannelse szettes i fokus ved at:

Den uformelle samtale mellem forzeldre og padagogisk personale far plads
Man har en Igbende aben dialog
Skabe mere struktur og tilrettelagte dage, da det vil tydeligggre overfor forzeldrene,
hvordan det enkelte barns hverdag ser ud og hvad der i tiden er fokus pa
Man evt. arbejder med et arshjul — det skaber tydeligggrelse
o Forzldremgder 1-2 gange arligt
Foraeldresamtaler 1 gang arligt
Sociale arrangementer
Forzldregnske om abne kaffe mgder / foreeldrekaffe evt. sidste fredag i
maneden

o O O

Saette fokus pa dialog og lokal opfglgning hos foraeldre/barn

Tro p3, at lzering vil kunne forankres gennem den repetition der ligger i dialogen
Der er mulighed for en samtale efter gnske

Styrke det sociale sammenhold pa tvaers af familier, evt. gennem arrangementer
At hele foraeldregruppen deltager i planlagte mgder

En god dialog mellem forzeldre og dagplejen / det paedagogiske personale er kendetegnet

ved:

En gensidig abenhed, ligeveerdighed, respekt, fortrolighed og tillid
At vi er gensidigt lyttende og imgdekommende

At forzaeldrene "tgr” kontakte dagplejer / personalet ved behov
At man har en positiv og anerkendende tilgang til hinanden

At vi siger “godmorgen” og "farvel” til hinanden

At dagplejer / personale er professionel

Et tillidsfuldt og konstruktivt samarbejde om bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse
opbygges ved:

At der er en god vidensdeling i dagligdagen omkring b@rnenes trivsel, leering, dannelse
og udvikling

At der er en professionel tilgang til familien, foreeldre og barn

At man sammen har fokus pa barnet og dettes behov

At man overholder aftaler
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Gensidige forventninger til samarbejdet

Foraeldrenes forventninger til det individuelle foraeldresamarbejde

Daglig dialog om stort og smat inkl. information om dagens aktiviteter mm.

At det paedagogiske personale indimellem giver sig tid til en laengere overlevering —
det er sveert for foreeldrene, at vide hvornar der er tid til det.

At man bliver kontaktet pr. telefon hvis der er sket noget svaert/trzels

At det er okay at kontakte ledelsen, hvis man har udfordringer / spgrgsmal

At man mgder hinanden med respekt og en anerkendende tilgang

At man far en opfglgning dagen efter en “sveer” samtale (Hvad hgrte du mig sige? —
dagplejer / det paedagogiske personale leerer ogsa af det)

Det paedagogiske personales forventninger til det individuelle foraeldresamarbejde

En gensidig aben og arlig kommunikation omkring barnets udvikling og trivsel

At foraeldrene er imgdekommende

At forazldrene deltager i samtaler vedr. barnet

At forzeldrene er deltagende, lydhgre omkring problematikker og forventninger

At dagplejer / personale bliver informeret om betydelige sendringer i hjemmet, som
kan have indvirkning pa barnets trivsel. Det kunne veaere store ting sa som flytning,
skilsmisse og dgdsfald men ogsa sma ting som darlig nattesgvn, andring i kost mm.
At man overholder aftaler — at bade dagplejer / personale og forzeldre tager deres del
af ansvaret

Forventninger til det mere generelle foreeldresamarbejde

At man oplever en gensidig tillid og respekt

At man som forzeldre kan se ud over eget barns behov og er rummelige og
inkluderende overfor alle bgrn i gruppen

At der er opbakning til informationsmegder og forazldremgder

At foraeldrene bakker op omkring dagplejens / institutionens veerdier og psedagogik
At foreeldrene husker at tjekke for skiftetgj, bleer, sutter, tgj / fodtgj efter vejret mm.
At forzeldrene kontakter dagplejer / personalet hvis de har brug for en snak om stort
og smat, rad og vejledning eller har en bekymring / forundring.

At foreeldrene og dagplejer / paedagogisk personale holder sig orienteret pa AULA og
ved opslag i garderoben.

At foraeldre overholder tidsfrister ved ferie tilmelding/framelding

At forzeldrene giver besked ved barnets fravaer




BORN | UDSATTE POSITIONER

LERING
UWIKLING

DANNELSE

Jeg er glad for at vaere i bgrne
Jeg oplever trivsel
Jeg er en del af et faellesskab

Jeg deltager aktivt i feellesskabet
Jeg oplever tilpasse udfordringer

haven

DE VOKSNES HANDLINGER

Vi hjzlper bgrnene til at opleve
mestring i fx de bgrne- og

Vi mgder bgrnene med positive
forventninger

Vi viser at bgrn og foraeldre er
betydningsfulde

Vi lader bgrnene indga i mindre
grupper sa ofte som muligt

Vi giver bgrnene mulighed for at
treekke sig fra en aktivitet - ellers
a@ndrer vi aktiviteten sa barnet far

vokseninitierede lege og aktiviteter

T l l i ‘ “m_l__m mulighed for deltagelse J
e N BN Em .
N Bl A
, \_;- : %3‘ \

o) BORN | UDSATTE POSITIONER

fremmes.

Det skal fremgad af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljs tager
hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse
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PADAGOGISK LERINGSMILID
MED SAMMENHZANG TIL
BORNEHAVEKLASSEN

i skole
er mig til at komme i sk

er
Jeg har nogle gode ventn
Jeg kan lide at leere ny
Jeg er n\/sgerr\g o] .
pogstaver, former "
Jeg er modig overfor

DE VoKSNES HANDLiNGER.

Vi forbereder bgrnene pa det

TR‘VSEL kommende skoleliv
LRNN(” Vi giver bgrnene positive
\)DVIKU N(r erfaringer med deltagelse i

DP\N NE LSE feellesskabet

Vi arbejder bevidst med tal,
bogstaver, former og mgnstre

Vi arbejder med mod, evnen til

O at fordybe sig og dét at veere
O O ' vedholdende.
Vi arbejder med bgrnenes
O O trivsel og selvstaendighed

PZADAGOGISK LERINGSMILI@ MED SAMMENHZNG TIL
BORNEHAVEKLASSEN

Det skal fremgad af den paedagogiske lzereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i
dagtilbuddet tilrettelaegges et paedagogisk laeringsmilj@, der skaber sammenhaeng til
bgrnehaveklassen.
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INDDRAGELSE AF LOKAL-
SAMFUNDET

Jeg kommer pa besgg forskellige
steder

Jeg har kendskab til det lokale
samfund

leg far oplevelser med faellesskabet
leg leerer nyt — ogsa udenfor
bgrnehaven

DE VOKSNES HANDLINGER. |

VI SAMARBEJDER MED:
Borgerforeningen — vi laver heks til deres
Sankthansbal. Vi bruger deres bal sted og
shelters i skoven.
Idraetsforeningen — vi bruger deres boldbane
og bolde.
@rum bibliotek — vi laner bgger derfra.
Efterskolen Helle — vi modtager praktikanter
fra efterskolen. Vi benytter skolens
gymnastiksal og multibane.
Gjerrild-Bgnnerup Friskole — Vi ser deres
’ : ' ~ - — musical. Vi laner af hinanden; vaerktgj,
T r \ udstoppede dyr, kort. Vi deltager i udeskole

‘/ : o 18 LR ERA. - sammen med de aldste bgrnehavebgrn

Vil ; lejlighedsvis i perioden fra januar til ca. 1. april.
Om torsdagen bruger vi skolens gymnastiksal.
Den lokale kgbmand — vi handler der og far tit
gratis mad og ting derfra.
S8 8 Kirken — i forbindelse med hgijtider.

TN

TRIVEEL
LERING

UWIKLING
DANNELSE

o o

INDDRAGELSE AF LOKALSAMFUNDET

Det skal fremgad af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager
lokalsamfundet i arbejdet med etablering af peedagogiske laeringsmiljger for bgrn.
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DET FYSISKE, PSYKISKE OG

ASTETISKE BORNEMILI@

TRIVSEL
LERING
UDVIKLING-
DANNELSE

atvere her

tlide )
god x2re Mg

kan
Jeg p\ads tilatv

Derer

sagel
endende lege
1 At skabe gode

DE VoKSNES HANDLiNGER.

| vores fysiske bgrnemiljg veegter vi:

- at der er plads til leg bade ude og inde
- at vaere opmaerksom pa stgjniveauet.
- at have en funktionsinddelt legeplads,
med plads til nyteenkning (galder ogsa
indendgrs)

| vores psykiske bgrnemiljg vaegter vi:
- at tale ordentligt til hinanden

- at lytte til hinanden

- at der er plads til forskellighed

- at hjeelpe hinanden (empati)

- at skabe ejerskab for bgrnenes side

- at bruge humor

| vores stetiske bgrnemiljg vaegter vi:
-at bgrnene far lov til at bidrage til
feellesskabet (optraede, forteelle historier,
medbestemmelse pa aktiviteterne mm)

- at der er hyggeligt og en god atmosfaere

Ziad
S

TSRS ]

DET FYSISKE, PSYKISKE OG ASTETISKE BORNEMILI®
Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bagrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i
det paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske leeringsmiljger.

Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af barnemiljget skal
inddrages under hensyntagen til barnenes alder og modenhed.

/
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- e

PRAKSISEKSEMPLER %
— CLIMT AF HVAD VI 6GR. |

SRR

I vores fysiske bgrnemiljo
Bgrnene har mulighed for at bevaege og udvikle sig motorisk bade ude og inde.

Bgrnene kommer ud hver dag.

Hvert barn bliver udfordret motorisk i deres naermeste udviklingszone.
| vores psykiske bgrnemiljg

Alle bgrn bliver set og hgrt.

Vi har fokus pa den anerkendende tilgang.

Vi arbejder ud fra principperne fra "Fri for mobberi”.

| vores aestetiske bgrnemiljg

Alt er synligt og tilgeengeligt for bgrnene.

Legerummet er indbydende.

Alt synlig leering foregar i bgrnehgjde.
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DE 6 LAREPLANS TEMAER

Leereplanstemaerne i den paedagogiske laereplan rummer tilsammen de forskellige kompetenceomrader,
som alle bgrn skal mgde i dagtilbud. Det er det padagogiske personale og ledelsens opgave at sgrge for,
at arbejdet med lzereplanstemaerne finder sted i peedagogiske leeringsmiljger, hvor temaerne fungerer
sammenhangende.

Opdelingen i de seks leereplanstemaer sikrer fokus pa centrale elementer i bgrns trivsel, leering, udvikling
og dannelse. Temaerne viser en bredde i forstaelsen af, hvilke omrader bgrn bgr ggre sig erfaringer med.
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ALSIDIG PERSONLIG UDVIKLING

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og
deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse.

Engagement

e Laeringsmiljget statter bgrns engagement
e Leringsmiljget fremmer bgrns engagement og deltagelse, sa bgrnene derigennem oplever
fordybelse, selvrespekt, selvtillid og selvvaerd

Livsduelighed

e Leeringsmiljget skal gennem leg og andre meningsfulde aktiviteter bidrage til, at bgrn ggr sig
vaesentlige erfaringer med forskellige sociale positioner

e Leeringsmiljget understgtter, at bgrn engagerer sig i leg og aktiviteter, der inviterer dem til at
udfolde, udforske og erfare sig selv og hinanden

e Det paedagogiske personale inviterer bgrn til at udtrykke sig respektfuldt og anerkende deres
perspektiver og oplevelser af hverdagen i dagtilbuddet

o Det er szerligt vigtigt, at dagtilbuddene understgtter, at bgrn i udsatte positioner gor sig erfaringer
med og aktivt indgar i disse gensidigt forpligtende feellesskaber

Gapamod

e Leeringsmiljget understptter bgrn i at udtrykke deres fglelser og handtere konflikter
hensigtsmaessigt uden at miste gapamodet

e Det paedagogiske personale sikrer i samarbejde med forzaeldrene, at udfordringerne ikke overstiger
bgrnenes kompetencer eller overskrider deres graenser

o Det paedagogiske personale stgtter bgrnene i at turde ga deres egne veje

Deltagelseskompetence

e Leeringsmiljget understptter og udvide barnets erfaringsverden, sa bgrn kan og tgr deltage

e Lzeringsmiljget giver bgrn mulighed for at forfglge, engagere og fordybe sig i det, de er optagede
af

e Leeringsmiljget motiverer bgrn til at undres, pirre bgrnenes nysgerrighed, anerkende bgrnene for
deres fund, stgtte bgrnene i vedholdenhed og stgtte deres innovative formaen.
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" MAL FOR
ALSIDIG PERSONLIG
UDVIKLING

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og
erfarer sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer.
Dette skal ske pa tvaers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og
det paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer
til deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse,
vedholdenhed og prioritering.

HVAD GOR VI!

Hvordan understgtter laeringsmiljget, at alle bgrn pa tvaers af alder, kgn samt social og kulturel
baggrund udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden?

Pa vores samlinger opfordrer vi bgrnene til at deltage pa tvaers af alder, kgn osv.

Vi har en anerkendende tilgang til b@grnene.

Vi holder fellesfgdselsdage, hvor vi fejrer det enkelte barn.

Vi teeller, siger bogstaverne og bogstavslyde i falles forum.

Vi laver aktiviteter pa tveers af stuerne.

Hvordan understgtter laeringsmiljget samspil og tilknytning mellem bgrn og personalet og bgrn
imellem?

Vi arbejder med ICDP og de 8 samspilstemaer.

Vi tilrettelaegger mindre grupper sa forskellige bgrn kan fa gje pa nye legekammerater.

Vi hjeelper et barn som er udenfor ind i en leg.

Vi fejrer fellesfgdselsdage.

Vi laver mad over balet.

Vi spiller spil pa tvaers af alder.




Hvordan er samspillet preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed?
Vi hjelper barnet og mg@der barnet i dets naermeste udviklingszone.
Vi krammer, trgster og hjelper barnet.

Vi anerkender barnet og giver barnet tid til at afprgve og lzere.

Vi hjelper bgrn med szerlige behov.

Vi teenker ressourceorienteret frem for begraensende.

Vi teenker “gad vide” hvorfor barnet ggér som det gegr.

Vi guider barnet i stedet for at iretteseette.

Vi giver barnet valg i stedet for mange sp@grgsmal.
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SOCIAL UDVIKLING

Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og foregar i sociale
faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve
indflydelse og med at veerdsaette forskellighed. Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og
sociale relationer, og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til andre bgrn,
til det psedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m.

Deltagelse og medindflydelse

e Det paedagogiske leeringsmiljg opfatter forskellighed som en ressource og understgtter
muligheden for deltagelse og medindflydelse til feelles glaede og engagement

Empati

e Det paedagogiske personale er optaget af b@rneperspektiver, som bgrnene udtrykker bade verbalt
og kropsligt

e Laeringsmiljget understgtter bade bgrns daglige trivsel og sociale omgang med hinanden, men
bidrage ogsa til, at bgrnene far erfaringer med at bega sig i verden udenfor

Legens betydning for social laering

e Leeringsmiljget understgtter, at legen er grundleeggende, for derigennem lzerer bgrn at forhandle,
at indga kompromisser og at lgse konflikter

o Leeringsmiljpet skal understgtte bgrns lyst til at lege, udforske og eksperimentere

e Det paedagogiske personale veksler mellem at ga foran, ved siden af og bagved bgrnene med
henblik pa at understgtte bgrnenes deltagelse i legefaellesskaber

e |tilrettelaeggelsen af laeringsmiljget og rammer for legen spiller savel det fysiske miljg,
indretningen, legetgjet og atmosfaeren en vigtig rolle
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MAL FOR
SOCIAL UDVIKLING

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale
faellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses
som en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

HVAD GOR VI!

Hvordan understgtter laeringsmiljget, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber?
Alle bgrn bliver set og hgrt til samling og til madpakker. Vi gver at vente pa tur, at tage hensyn til
hinanden.

Hvordan understgtter laeringsmiljget, at alle bgrn udvikler empati og relationer?
Bgrnene taler respektfuldt til hinanden ogsa barn-voksen.

Vi hjaelper hinanden ved f.eks. oprydning og behandler leget@j og cykler ordentligt.
Pa ture kan bgrnene holde ethvert barn i handen og ikke kun bedste-vennen.

Vi bruger Fri For Mobberi.

Hvordan understgtter leeringsmiljpet faellesskaber?
Vi understgtter bgrnenes deltagelse i lege-feellesskaber ved at deltage i legen som voksen, for at
hjzlpe et barn ind i legen.

Hvordan bruger vi forskellighed som en ressource?
| sma grupper f.eks. rytmik, hvor bgrn kan blive blandet, sa nogle kan fa nye venner.
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KOMMUNIKATION OG SPROG

Borns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med barnets forzeldre, i
faellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogiske personale. Det centrale for bgrns
sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understgtter bgrns kommunikative og sproglige interaktioner med
det paedagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er bevidst om, at de
fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at bgrnene guides til at indga i faellesskaber med
andre bgrn.

Interaktioner

e Det paedagogiske personale er indlevende og nysgerrigt og har lyst til kommunikation og samtale
med fokus pa det, bgrnene er optagede af

Sproglige rollemodeller

e Det paadagogiske personale hjalper alle bgrn til at indga i dialoger, hvor de laerer at skiftes til at
veere i en tale- og en lytteposition

Faellesskaber

e Det paedagogiske personale deltager i og rammesatter bgrns leg

o Det paedagogiske personale anvender bgrnenes legeindhold som pejlemaerke for mulige
samtaleemner, men ogsa som pejlemaerke for, hvad der kan vaere en udfordring for det enkelte
barns sprogudvikling

e Det paedagogiske personale har ansvar for, at bgrn far mange og forskellige erfaringer med sprog i
selvorganiseret og spontan leg og andre meningsfulde aktiviteter med hinanden

o Lezeringsmiljget tilbyder bgrn en bred vifte af sproglige leeringsmuligheder og aktiviteter

e Sproglige leeringsmuligheder taenkes ind i alle rutiner og i planlagte og spontane aktiviteter, hvor
bgrn introduceres til nye begreber og udtryksformer sasom fx skrift-, symbol- og billedsprog

e Leeringsmiljget giver bgrn adgang til bgger, skriveredskaber, papir og andre skriftlige produkter

e Lezeringsmiljget sikrer, at det paedagogiske personale via refleksion over organisering og
paedagogisk didaktiske overvejelser skaber samtaler af hgj kvalitet i alle sammenhange mellem
det paedagogiske personale og bgrn og bgrn imellem

e Det paedagogiske personale samarbejder med foraeldre om bgrns sprog bade i forhold til det
enkelte barn og i forhold til bgrnefzellesskabet.
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MAL FOR
KOMMUNIKATION OG
SPROG

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der
bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
faellesskaber.

e i

HVAD GOR VI

Hvordan understgtter laeringsmiljget, at alle beérn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan
forsta sig selv, hinanden og omverdenen?

Vi spiller spil, holder samlinger, gar ture, gar i kirke, holder fedselsdage, laver fgrskole opgaver, er
sammen i garderoben, venter pa tur, de beder de voksne om hjzelp mm.
Vi snakker om det, som bgrnene er optagede af, en ad gangen.

Alle relationer bgrn og voksne imellem er med til at udvikle sproget.

Vi bruger understgttende sprogstrategier, dialogisk lsesning og sprogvurderinger.
Vi laver teater med replikker. Vi bruger ogsa rollelege og drama.

Hvordan understgtter laeringsmiljget, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogliggere tanker, behov og ideer?

| vores samlinger siger bgrnene Rim & Remser, og synger. De har faste pladser som betyder, at de
leerer hinanden at kende pa kryds og tvaers. Deres sidemakker er ikke en ven de ellers selv ville
veelge.

Hvis barnet siger / peger pa noget, snakker vi om hvad det er.
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KROP, SANSER OG BEVAGELSE

Born er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, eksperimentere, maerke og
passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel. Kroppen er
et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden samt fglelsesmaessige og
sociale processer, ligesom al kommunikation og relations dannelse udgar fra kroppen.

Generelt

e Leringsmiljget i dagtilbuddet giver alle bgrn, herunder de bgrn, som har begraensede erfaringer
med krop, sanser og bevaegelse, mulighed for at deltage i feellesskaber, aktiviteter og leg

e Det paedagogiske personale motiverer bgrn til at bevaege sig ved at vise glaede ved beveaegelse og
kropslig udfoldelse

o Det paedagogiske personale er nysgerrigt og udvaelger og fglger bevidst bgrnenes
bevaegelsesinitiativer

e Forealdre inddrages via dialog og som samarbejdspartnere med hensyn til at give bgrnene gode
betingelser for bevaegelse

Krop

o Det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter, at bgrn har mulighed for at erfare verden med deres
krop og gennem deres krop

Sanser

e Det paedagogiske leeringsmiljg understgtter stimulering af de tre motoriske grundsanser (den
taktile sans, den vestibulaere sans/labyrintsansen og muskel-led-sansen) i samarbejde med de fire
gvrige sanser (lugtesansen, synssansen, smagssansen og hgresansen)

Bevaegelse

e Leeringsmiljget skal understgtte bgrns aktive udforskning af verden og kroppens muligheder savel
alene som sammen med andre bgrn og aktivt paeedagogisk personale i et inkluderende
bgrnefaellesskab og i samspil med de fysiske omgivelser ude og inde
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MAL FOR
KROP, SANSER OG
BEV/ZAGELSE

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og
eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og
bevaegelsesglaede bade i ro og i aktivitet, sa b@grnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

HVAD GOR VI!

Hvordan understgtter laeringsmiljget, at alle bgrn bruger deres krop pa forskellige mader?
Indendgrs har vi Puderum, mulighed for motorikbaner, hems, mulighed for brug af gymnastiksal
Udendgrs er der Bakker, aktivitetsstativ, gynger, rutsjebane, Action Kids, ture ud af huset til skov,
strand, sper/mose, cykle, kaste/gribe, rulle, balancegang, sandkasse, lgbe/kravle,
fange/gemmeleg.

Den voksne er bevaegelsesrollemodel og klaedt pa til bevaegelse. Vi kommunikerer med hele
kroppe og stemmen. Vi engagerer os og motiverer bgrnene. VI spreder bevaegelsesglaede. Vi viser
at kroppen kan bruges i alle aktiviteter hele dagen.

Vi bruger TRASMO og Spotte skema fra “Rend og Hop” materialet.

Hvordan understgtter leeringsmiljget, at alle bgrn oplever gleede i at veere ro?

Vi indretter forskellige miljger sa som dukkekrog, bilbaner, laesehjgrne, vaerksted, gynger, leg med
taepper, perler, tuscher, puslespil, klippe/klistre mm.

Vi er opmaerksomme pa, om bgrn forstyrrer andre bgrns leg negativt.

Ude er der mange gemmesteder og kroge til leg med sma grupper af bgrn, hvor de kan fordybe sig
og lege uforstyrret.

Hvordan understgtter leeringsmiljpet, at alle bgrn oplever bevaegelsesglade i aktivitet?

Vi har gymnastiksalen, legepladsen, ture ud af huset til sger, skov og boldbaner, vandring, Action
Kids mm.

Som gode rollemodeller skal vi dagligt udfordre bgrnene med motoriske aktiviteter og leg.

Vi praesenterer bgrnene for sjove bevaegelseslege.
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NATUR, UDELIV OG SCIENCE

Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en social og en kognitiv dimen-
sion. Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med
naturvidenskabelige taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa et grundlag for at arbejde med
baeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur.

Generelt

Leeringsmiljget tager afsaet i mulig leering og inddrager bgrnene som aktive medskabere af egen
leering ved at stille abne, nysgerrige spgrgsmal til bgrnenes forstaelse af sammenhange i naturen
og deres omverden

Det padagogiske personale lytter til bgrnenes undren og egne spgrgsmal og til bgrnenes
begyndende hypotesedannelser og kategoriseringer i forhold til naturen

Dagtilbuddet samarbejder med foraeldre om at understgtte en grundlaeggende naturvidenskabelig
dannelse af bgrnene.

Natur
e Laeringsmiljget tilgodeser, at alle bgrn, uanset hvor de vokser op, og uanset baggrund, far
mulighed for at opleve et bredt udsnit af naturen, bade i byen og pa landet
o Leeringsmiljpet giver bgrn mulighed for at overveje deres eget samspil med naturen og naturens
ressourcer
Udeliv
e Udeliv handler blandt andet om at personalet giver bgrn legemuligheder og oplevelser i og med
naturen, sa de far mulighed for at lzere sig selv og naturen at kende
Science

Leeringsmiljget understgtter bgrns begyndende forstaelse for lovmaessigheder i naturen, bgrns
medfgdte talfornemmelse og fornemmelse for stgrrelser og dermed en begyndende matematisk
opmarksomhed

Der tages udgangspunkt i et lzeringssyn, der aktivt inddrager bgrnenes eksisterende viden og
erfaringer, undren og spgrgsmal, men som samtidig forstyrrer og udfordrer bgrnenes aktuelle
forstaelse

En science tilgang betyder, at laeringsmiljget giver bgrnene mulighed for at danne erfaringer med
arsag, virkning og sammenhange og stgtter bgrnene i at kategorisere og systematisere deres
omverden ved hjzlp af relations par, som mange/fa, stor/lille, tung/let, over/under osv.

Det padagogiske personale tilrettelaegger laeringsmiljget, sa det giver bgrn mulighed for at
eksperimentere med antal, rum og form som tidlige indgange til det matematiske sprog
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MAL FOR
NATUR, UDELIV OG
SCIENCE

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer
med naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver
bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver
bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og
undersgger naturfeenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at
genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en
begyndende matematisk opmaerksomhed.

HVAD GOR VI!

Hvordan understgtter leeringsmiljget, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen?

Vi henter inspiration fra grennespirer.dk. Vi har en legeplads som inspirerer bgrn til at undersgge/udforske
naturen.

Vi tager pa ture ud af huset hvor vi har adgang til sger, strand, skov og mose.

Vi spiser/drikker af naturen. Vi laver bal, gar pa svampejagt, laver affaldsindsamling og afholder naturens
uge. Vi har gstershatte-dyrkning.

Hvordan understgtter leeringsmiljget, at alle bgrn udvikler nysgerrighed og lyst til at udforske naturen?
Vi har lavet et insekthotel, insektkravlegard, naturveerksted, dyreterrarier, bruger forskellige
naturmaterialer i leg. Vi sgger viden med bgrn pa ipads, i bgger og naturapps)

Vi lytter til bgrnenes spgrgsmal og opmuntrer dem til selv at vaere undersggende og nysgerrig.

Vi laver mad over bal.

Hvordan understgtter leeringsmiljget, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfeenomener i
deres omverden?

Vi bruger en naturspion-rygsaek som bgrnene far med hjem til at undersgge med. Forzeldre / voksne i
bgrnehaven deltager aktivt som gode rollemodeller.

Hvordan arbejder vi med matematisk opmaerksomhed og hvordan understgtter laeringsmiljpet dette?

Vi arbejder med tal, som er synlige bade ude og inde. Vi har en matematikkuffert med tal, maleband,
tommestok og vaegt i.

Vi leger Tegn pa streg, bruger tavler, bruger naturen, arbejder med form, farver og stgrrelse. Vi bager hvor
bgrnene lzerer at veje ting af. Vi laver kategorisering af naturen.
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KULTUR, ASTETIK OG FALLESSKAB

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser, ligesom det er kulturelle
vaerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet. Gennem lzaeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde
nye sider af sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og forsta deres
omverden.

Generelt

Det paedagogiske personale skaber et leeringsmiljg, der formidler glaede ved sestetiske oplevelser
og skabende praksis

Leeringsmiljget understgtter bgrn i at eksperimentere med, gve sig i og afpregve sig selv inden for
en bred vifte af kunstarter og udtryk

Leeringsmiljget sikrer, at alle bgrn far erfaringer, der kan forankre vaerdier, og som kan fungere
som rettesnor for at orientere sig og handle pa en hensynsfuld, demokratisk og respektfuld made

Kulturelt indtryk og udtryk

Det padagogiske lzeringsmiljg understgtter skabende virksomhed og astetik, der er bade indtryk
og udtryk

Det paedagogiske personale er lydhgrt og understgtter bgrn i, at b@rnene selv skaber kulturelle
udtryk i et leeringsmilj@, der inddrager bgrn i processen, vaerdsaetter fordybelse og konstruktion
samt bgrns egne eksperimenterende udtryk

Det fysiske laeringsmiljg i eller uden for dagtilbuddet giver mulighed for, at bgrn selv kan sgge
inspiration og oplevelser i forskellig litteratur og billedbgger, musik, fotografi mv.

Kultur og faellesskab

Leeringsmiljget er et demokratisk faellesskab, der sikrer deltagelsesmuligheder for alle bgrn, og
hvor bgrn oplever sig selv som en aktiv del af beslutningsprocesser ud fra erfarings-niveau og
formaen

Leeringsmiljget understgtter en differentieret paedagogisk indsats, sa alle, ogsa bgrn i udsatte
positioner, har mulighed for at fa erfaringer med at udfolde sig og bega sig i samfundet
Leeringsmiljget bidrager til at udvikle bgrns forstaelse af egne vaerdier og respekt for andres
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MAL FOR
KULTUR, Z£STETIK OG
FALLESSKAB

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og
forskellige former for fellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde,
normer, traditioner og veerdier.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige
kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes
engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at
anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

HVAD GOR VI!

Hvordan understgtter laeringsmiljget, at alle bgrn indgar i forskellige sociale fallesskaber?

Ved samling, skolebordet, i skolearbejde, gennem dukserollen.

Nar vi arbejder pa tveers af vuggestuen, mellemgruppen og bgrnehaven.

Vi laver aktiviteter/ture i mindre grupper, vi bruger Fri for mobberi, har traditioner og arbejdsdage
med forzeldrene.

Hvordan understgtter laeringsmiljget, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser?
Som tilskuere?

Bgrnene er tilskuere i kirken, til teaterforestillinger i samarbejde med Bgrnekultursammenvirket i
Glesborg, til foraeldrekaffe, pa friskolen og naturskolen, i Kattegat Centret, pa Gammel Estrup og i
Zoo.

Som aktive deltagere?

Vi opfordrer altid bgrnene til at vaere aktivt deltagende i arrangementer — aktiviteter. Vi fglger
bgrns spor.

Pa ture er bgrnene ikke larmende i naturen og pa gaden. De kan sidde stille i bussen.

Boger star til radighed i boghjgrnet.
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Hvordan understgtter leeringsmiljget, at de kulturelle oplevelser stimulerer alle bgrns
engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed?
Alle far mulighed for at deltage. Alle deltager i sociale arrangementer.

Hvordan understgtter laeringsmiljget, at alle bgrn far erfaring med at anvende forskellige

materialer, redskaber og medier?
Alle materialer ligger i bgrnehgjde, sa man selv har mulighed for at vaelge hvad man skal lave.

Der igangseettes kreative aktiviteter bade inde og ude.
IPads bruges i hverdagen.
Vi bruger naturens materialer.
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EVALUERINGSKULTUR

Det padagogiske personale og lederen skal Igbende forholde sig refleksivt til, hvordan de padagogiske
leeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Formalet er, at det paedagogiske personale far gje pa praksis, taenker over den og ser mulighederne for at
a&ndre praksis, hvis der er behov for det.

| perioder arbejdes der i dybden med kvaliteten af lzeringsmiljgerne. Idet man ikke kan holde fokus pa alle
omrader pa én gang, vil vi have fokus pa ét lzeringsmiljg af gangen.

Arbejdet med leeringsmiljgerne er struktureret og rammesaettes pa personalemgder.

Pa personalemgderne vil vi ogsa benytte os af refleksionsmodeller. Her skal vi sammen vaere nysgerrige
pa padagogikken i hele huset og tage udgangspunkt i konkrete handlinger og situationer. Det er ikke altid
skriftlig dokumentation, der ligger til grund for en refleksion eller evaluering. Vi veegter forteellinger fra
hverdagen om den gode praksis og den mindre gode praksis hgjt, og tager ofte udgangspunkt i disse, nar
vi reflekterer over praksis.

Vi stiller sammen skarpt pa praksis for at finde det bedste naeste skridt.

Den daglige refleksion er vigtig i forhold til, at praksis er af optimal kvalitet. Hver dag har det padagogiske
personale fokus pa at reflektere over de forskellige situationer ud fra fglgende:

e Virker det jeg/vi gor?

e Hvordan virker det/virker det ikke?

e Hvorfor virker det/virker det ikke?

e Hvad var bgrnene optaget af?

e Fulgte jeg/vi bgrnenes perspektiver og hvordan?
e Hvad skal justeres?



PADAGOGISK DOKUMENTATION

Vi vil arbejde med dokumentationsformerne refleksionsskemaer, praksisfortzellinger og billeder.

Nogle gange skal der taenkes i dokumentation fra flere perspektiver sa som bgrnenes, foraeldrenes,
personalets og ledelsens.

EVALUERING AF DEN PADAGOGISKE LAREPLAN

Vi vil evaluere den padagogiske laereplan hvert andet ar i lige ar.

Dette vil hovedsageligt forega pa personalemgder og med struktur for arbejdet. Datagrundlaget for
evalueringen er den dokumentation der Igbende er skabt af personalet samt evalueringerne lavet pa
baggrund af refleksioner pa personalemgderne.
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